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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
     2025 metai - antrieji Panevėžio Juozo Miltinio gimnazijos 2024-2027 m. strateginio veiklos plano 

įgyvendinimo metai.  

     Atsižvelgiant į gimnazijos 2024 – 2027 metų strateginio veiklos plano tikslus ir iškeltus uždavinius bei 

praeitų metų veiklos rezultatus, 2025 metais didesnis dėmesys  skiriamas: veiklos kokybės įsivertinimui, 

įrodymais pagrįstų sprendimų priėmimui, telkiant bendruomenę pokyčiams; įsivertinimo rezultatų 

panaudojimui stebėti ir analizuoti gimnazijos pažangą, jos tendencijas, numatyti ir planuoti pažangos 

strategiją; mokytojų kvalifikacijos tobulinimui; pamokos vadybos tobulinimui: savivaldžiam mokymui(si), 

integruojant mokomuosius dalykus ir veiklas, ieškant įvairesnių metodų ir naudojant skaitmenines aplinkas, 

skirtas grįžtamajam ryšiui pamokoje; mokinių individualios pažangos fiksavimui, duomenų analizavimui ir 

tėvų įtraukimui į mokinių motyvacijos skatinimą (trišaliai pokalbiai); STEAM krypties plėtojimui 

(integruotos pamokos ir projektai, moduliai ir pasirenkamieji dalykai, tiriamieji ir praktikos darbai, 

neformalus ugdymas, aplinkų ir priemonių atnaujinimas atsižvelgiant į turimas lėšas); mokinio atsakomybės 

už pamokų lankomumą stiprinimui; lėšų pritraukimui teikiant paraiškas Panevėžio miesto, šalies ir 

tarptautiniams projektams įgyvendinti; Tūkstantmečio mokyklų projekto veiklų įgyvendinimui. 

     Kontekstas. 2025 m. rugsėjo 1 d. duomenimis, gimnazijoje yra 24 klasių komplektai, mokosi 667 

mokiniai, mokinių skaičiaus vidurkis klasėje – 27,8. Mokinių skaičius nežymiai didėjo(2024-2025 m. m. 

mokėsi 665 mokinys). Pokytis  + 5 mokiniai. Specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau - SUP) turinčių mokinių 

skaičius didėjo: 2024-2025 m. m. mokėsi 1,35 proc. (9 mokinai), 2025-2026 m. m. (rugsėjo 1 d. duomenimis) 

2,55 proc. (17 mokinai) nuo bendro mokinių skaičiaus. Pokytis + 1,2 proc. Socialinę paramą (nemokamą 

maitinimą) gaunančių mokinių skaičius nežymiai didėja: 2024-2025 m. m. – 6,5 proc., 2025-2026 m. m. 

(spalio 1 d. duomenimis) – 7,35 proc. nuo bendro mokinių skaičiaus. Pokytis – + 0,85 proc. 

     Tikslo „Padėti kiekvienam mokiniui siekti aukštesnių mokymosi rezultatų, ugdantis kompetencijas“ 

įgyvendinimas ir pasiekti kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai: 

     Mokinių pažangumo dinamika: 

Pažangumo 

vidurkiai  

Mokslo metai I klasė II klasė III klasė IV klasė Vidurkis 

2022-2023 7,91 7,73 6,63 7,6 7,5 

2023-2024 8,13 7,66 7,9 7,36 7,76 

2024-2025 8 7,68 7,64 7,05 7,59 

Pažangumas  

Mokslo metai Vidurkis 

2022-2023 98% 

2023-2024 100% 

2024-2025 100% 



Gimnazijoje įdiegus skaidresnę ir vieningą vertinimo tvarką, vertinimas tapo objektyvesnis ir griežtesnis, 

siekiant, kad vidurkis atitiktų realias žinias ruošiantis sudėtingesniems VBE ir tarpiniams patikrinimams. 

III–IV klasių rezultatų pokytį (ypač IV kl. – 7,05) lėmė ir pasikeitusi mokymosi strategija - mokiniai, 

ruošdamiesi naujo tipo egzaminams, koncentravo jėgas į pasirinktus dalykus, o ne į bendrą aukštą vidurkį 

visuose dalykuose. 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatai.  

EGZAMINAS Gimnazijos Savivaldybės Šalies 

LIETUVIŲ VBE (A) 61,3 61,7 61,4 

LIETUVIŲ VBE (B) 59,7 50,0 42,8 

MATEMATIKOS VBE (A) 43,3 49,9 53,2 

MATEMATIKOS VBE (B) 29,7 43,8 37,1 

ANGLŲ VBE 75,7 71,1 73,2 

BIOLOGIJOS VBE 68,2 57,0 61,0 

ISTORIJOS VBE 68,1 67,4 70,4 

IT VBE 72,8 67,2 72,2 

GEOGRAFIJOS VBE 67,3 69,0 73,1 

FIZIKOS VBE 51,4 56,3 59,2 

CHEMIJOS VBE 81,7 62,6 67,0 

VBE įvertinimų vidurkis 61,2 60,4 61,7 

     Visų dalykų valstybinių brandos egzaminų rezultatai (bendras vidurkis) kilo. 2025 m. gauta 15 šimtukų: 

septyni - anglų k., po 2 iš informatikos, istorijos matematikos, po 1 iš biologijos, chemijos. Vienas mokinys 

surinko 4 šimtukus, vienas du ir devyni po vieną. Bendras VBE rezultatų kilimas siejamas su pasikeitusia 

egzaminų organizavimo tvarka, leidusia mokiniams jau III klasėje per tarpinius patikrinimus užsitikrinti dalį 

įvertinimo ir matant pirmuosius rezultatus, tolygiau paskirstyti mokymosi krūvį bei mažinti egzaminų stresą. 

Gimnazija pagal VBE rezultatus lenkia savivaldybės vidurkius šešiuose egzaminuose (lietuvių kalba B lygis, 

anglų kalba, biologija, istorija, informatika, chemija). Lyginant su šalies vidurkiais, gimnazijos rezultatai taip 

pat yra aukštesni šešiose pozicijose (lietuvių kalba B lygis, anglų kalba, biologija, informatika, chemija.) 

Aukštesnis ir bendras VBE vidurkis: lyginant su šalies, skirtumas yra -0,5 balo, su miestu - +0,8. 2025 m. 

gimnazijoje vidurinio ugdymo programą baigė 161 abiturientai , 98,14 proc. iš jų gavo brandos atestatus. 

Pokytis -1,8 proc. (2024 m. 100 proc, 2023 m. 98 proc.). Vienas abiturientas rinkosi vidutiniškai 4,10 VBE 

egzamino. VBE tenka vienam iš 161 (vidurkis). Panevėžio savivaldybės vidurkis - 3,4 egzamino; šalies 

vidurkis - 3,8 egzamino 

     Pagrindinio ugdymo pasiekimų rezultatai 2024-2025 m. m. 

Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime dalyvavo 162 antrų gimnazijos klasių mokiniai. PUPP įvertinimų 

vidurkis (bendras) -0,18 (2023 m.-5,69; 2024 m.-6,45; 2025 m. – 6,25) Lietuvių k.: gimnazijos -  6,64, 

Panevėžio m. -6,22 (balų vidurkis didesnis už miesto + 0,42); Matematika: gimnazijos -  5,91, Panevėžio m. 

-5,89 (balų vidurkis didesnis už miesto + 0,02).  

     Lankomumas. Praleistų pamokų, tenkančių vienam mokiniui 2024-2025 m.m. – 89,68 (2023-2024 m.m. 

79,27 pam./mok), pokytis - 10,41; nepateisintų pamokų, tenkančių vienam mokiniui - 4,76 (223-2024 m.m. 

– 4,71), pokytis - 0,05. Praleistų pamokų skaičiaus, tenkančio vienam mokiniui, padidėjimą 2024–2025 m. 

m., lyginant su 2023–2024 m. m., lėmė padidėjęs mokinių ligų ir trumpalaikių sveikatos sutrikimų skaičius 

(20 proc. visų 2024-2025 m. m. praleistų pamokų praleido 49 mokiniai), taip pat aktyvesnis mokinių 

įsitraukimas į projektines, edukacines ir neformaliojo ugdymo veiklas už mokyklos ribų, kurios buvo 

fiksuojamos kaip praleistos pamokos ir koreliuoja su Ugdymo plane numatytų veiklų intensyvumu – mokinių 

įsitraukimu į tarptautinius mobilumus, projektines veiklas bei atstovavimu gimnazijai olimpiadose ir sporto 

varžybose.  

     VGK veikla. Pasiekti rezultatai. Vaiko gerovės komisijos ir socialinės pedagogės veikla orientuota į 

mokinių asmeninės pažangos bei gimnazijos pažangos stiprinimą. Didelis dėmesys skirtas lankomumo 

apskaitos ir  priežiūros tvarkos įgalinimui, siekiant mažinti praleistų pamokų skaičių. 2025 m. organizuoti 

socialinės pedagogės/VGK, lankomumo problemų turinčio mokinio ir/ar tėvų/globėjų  susitikimai siekiant 

pagerinti mokinio lankomumą. 74 proc. gerėjo individualiuose pokalbiuose dalyvavusių mokinių lankomumo 

rodikliai. 52 proc. mokinių dalyvavusių VGK posėdžuiose padarė mokymosi ir/ ar elgesio pažangą. Parengtas 

ir įgyvendintas neigiamų socialinių veiksnių prevencijos projektas  „Mėgaukis gyvenimu 2025“. 

Suorganizuota 15 prevencinių renginių su socialiniais partneriais: Visuomenės sveikatos biuru, Krizinio 

nėštumo centru, Nacionaliniu transplantacijos biuru, KC “Garsas”. Suorganizuoti bendri prevenciniai 

renginiai I-III klasių koncentrams: konferencija I klasių mokiniams “Sveikatos kodas”, protmūšis “Sveika 



mityba” II klasių mokiniams, skirtas Europos sveikos mitybos dienai, “Drąsūs, stiprūs ir sveiki”-III klasių 

mokiniams, visi mokiniai buvo pakviesti į akciją – aktyviąją pertrauką, skirtą sveikatos įgūdžių ugdymui 

“JMG sveikuolių košė”. Bendradarbiaujant su VKĮ grupe atliktas prevencinės veiklos poreikių ir 

mikroklimato tyrimas. Vaiko gerovės komisijos nariai (socialinė pedagogė, psichologė, VSP specialistė) 

vesdami temines klasių valandėles, teikia pagalbą klasių vadovams, įgyvendinant socialinio emocinio 

ugdymo programą LIONS QUEST “Raktai į sėkmę”. Iš viso pravesta 67 klasės valandėlės. VGK burė 

mokinių komandas dalyvauti Panevėžio savivaldybės organizuojamuose prevenciniuose konkursuose “Aš ir 

policija”, “Vaikai kuria sveiką ateitį”.  

     Mokinio individualios pažangos stebėjimas. 2025 m. I–II klasių mokinių, padariusių individualią 

mokymosi pažangą, dalis 64 proc. (2024 m. I–II kl. – 67 proc.), III–IV kl. – 71 proc. (2024 m. – 75 proc.). I–

IV klasių mokinių, padariusių pažangą, bendra dalis 67 proc. (2024 m. – 71 proc.). Asmeninė mokinių 

pažangos ir jos atitikmens išsikeltiems lūkesčiams stebėsena per metus vykdyta 2 kartus (pusmečių 

pabaigoje). Atnaujintas „Mokinio individualios pažangos stebėjimo aprašas“. Tris kartus per mokslo metus 

(spalio mėn. – nustatyti startines pozicijas po kurso kartojimo, vasarį ir mokslo metų pabaigoje – gegužį – 

siekiant įvertinti metinį pokytį, o II kl. – kovą, prieš PUPP sesiją) vykdyti I kl. lietuvių kalbos ir literatūros, 

matematikos diagnostiniai testai. Pildyti I–II kl. individualios pažangos stebėsenos aplankai ir atlikta analizė 

4 kartus per mokslo metus (lapkričio, vasario, kovo ir birželio mėnesiais). Siekiant aptarti individualią 

mokymosi pažangą, 2 kartus per mokslo metus (lapkričio ir kovo-balandžio mėn.) organizuoti I–II klasių 

trišaliai (mokinių, mokinių tėvų/globėjų, klasės vadovo) individualūs susitikimai (2025 m. dalyvavo 18 proc. 

tėvų (globėjų), 2024 m. – 52 proc.). Mokytojų susirinkimuose aptarta individuali pažanga vyko 4 kartus (po 

kiekvieno pažangos fiksavimo laikotarpio). Tris kartus (po I ir II pusmečių, bei mokslo metų pabaigoje 

(rugpjūtį) Mokytojų tarybos posėdžiuose analizuota mokinių pažanga ir pasiekimai. Mokytojai ir klasių 

vadovai  su I–II klasių mokiniais 2025 m. startavo skaitmeninėje pažangos stebėjimo aplinkoje. Aplinka buvo 

nuolat tobulinama atsižvelgiant į gimnazijos poreikius, vyko klasių vadovų mokymai (rezultatų sukėlimas, 

analizė, grįžtamojo ryšio anketų sudarymas). Pasiektas rezultatas - skaitmenizavus procesą, atsisakyta 

popierinių formų, todėl duomenų analizė tapo operatyvesnė, klasių vadovai gavo aiškesnį, vizualizuotą 

grįžtamąjį ryšį apie vaiko pasiekimų dinamiką. 2025-2026 m. m. šia sistema naudojasi visos gimnazijos 

klasės, tęsiami mokymai ir išbandomos sistemos galimybės. Tėvų informavimas apie vaikų pasiekimus ir 

adaptaciją užtikrintas per atvirų durų dienas (lapkričio ir kovo mėn.) bei I klasių tėvų konferenciją „Gimnazija, 

mano vaikas ir aš“, informacinius susitikimus su I-IV klasių mokiniais ir jų tėvais/globėjais (balandis, 

rugpjūtis, spalis ir lapkritis). Siekiant vertinti ne tik galutinius akademinius rezultatus, bet ir asmenines 

pastangas, mokiniai už padarytą pažangą buvo skatinami edukacinėmis išvykomis (2 išvykos), Prieš Kalėdas 

siunčiami sveikinimo ir padėkos laiškai nepraleidusiems nė vienos pamokos (2025 m 65 mokiniai, 2024 m. 

53 mokiniai), mokslo metų pabaigoje pagerbti „Geltonosios rožės apdovanojimuose“ ir „Padėkos dienos“ 

renginyje geriausius rezultatus rodę, aktyviausi, bendruomeniškumą stiprinantys, iniciatyvūs ir gimnazijos 

vardą garsinantys mokiniai.  

     Mokinių įtraukimas į miesto, šalies, tarptautinius konkursus, olimpiadas ir varžybas, sudarant 

sąlygas mokinių dalykinių ir bendrųjų kompetencijų ugdymui. 2025 m. aktyviai dalyvauta miesto, šalies 

ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose bei projektuose („Erasmus+“, „eTwinning“). Miesto, šalies ir 

tarptautiniuose renginiuose bent kartą dalyvavo 238 mokiniai, tai sudarė 36 proc. visų gimnazijos mokinių 

(2024 m. – 219 mokinių, 33 proc.). Pokytis – +3 proc.  

     Mokiniai pasiekė aukštų rezultatų tarptautiniuose edukaciniuose konkursuose (Olympis - 6 medaliai, 19 

diplomų), respublikiniuose konkursuose (skaitovų konkurse II vieta, technologijų olimpiada II vieta, namų 

darbų atlikimo užduotyje daugiakalbystės olimpiadoje II vieta) ir miesto olimpiadose (penki mokiniai 

biologijos olimpiadoje užėmė I–III vietas, fizikos II vieta, dailės olimpiados III vieta, chemijos III vieta). 

Mokiniai skaitė pranešimus respublikiniuose renginiuose – Gamtos mokslų konferencijoje „Stebiu. Kuriu. 

Analizuoju“, Respublikinėje regioninėje nuotolinėje anglų kalbos konferencijoje, organizuojamoje Gargždų 

„Vaivorykštės“ gimnazijos. Gimnazija turėjo diplomantų dailės, technologijų, meninio skaitymo ir 

mokyklinio teatro „Aitvarai“ konkursuose. 2025 m. mokiniai pademonstravo aukštus rezultatus sporto srityje, 

iškovodami prizines vietas įvairiose disciplinose (Lietuvos moksleivių žaidynių Panevėžio miesto mokyklų 

merginų komanda smiginio varžybų III vieta, lengvosios atletikos atskirų rungčių III vieta, vaikinų komanda 

virvės traukimo varžybų ir smiginio varžybų II vieta,  ,,Minties“ inžinerijos mokyklos futbolo taurės II vieta, 

rankų lenkimo komandinių varžybų, kroso estafečių, svarsčių kilnojimo ir štangos spaudimo nuo krūtinės  

varžybų I vieta). 

     Gimnazijos organizuotuose renginiuose 2025 m. dalyvavo 86 proc. mokinių (2024 m. – 83 proc.), pokytis 

– +3 proc.  



     Konsultacijų I-IV klasių mokiniams teikimo sistemos tobulinimas siekiant mokinio individualios 

pažangos. Konsultacijas vedė 41 mokytojas, o individualią pažangą pasiekusių mokinių dalis padidėjo nuo 

25 proc. (2024 m.) iki 29 proc. (2025 m.), pokytis – +4 proc. punktai. Sudarytos 2 konsultacijų grupės PUPP 

neišlaikiusiems mokiniams ir 3 grupės gabiems mokiniams (2 matematikos, 1 fizikos). 

     Kvalifikacijos tobulinimas. Mokytojų dalijimasis patirtimis. Metodinės tarybos ir metodinių grupių 

veikla. Sausio mėn. parengta ir  įgyvendinta gimnazijos Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 

kvalifikacijos tobulinimo programa 2025 metams. Tęstinės (40 val.) profesinio tobulėjimo programos 

„Šiuolaikinės pamokos vadyba- įrankis mokinio asmeninės pažangos tobulinimui“ atskiruose seminaruose 

(moduliuose) dalyvavo visi (100 proc.) mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų.  Suorganizuoti bendri 

kvalifikacijos tobulinimo seminarai:  kovo mėn. „Mokinio  individualios pažangos stebėjimas remiantis 

atnaujintu ugdymo turiniu“. (D. Jakavonytė- Staškuvienė, 44 mokytojai) , birželio mėn. “Nuo metodo prie 

sistemos: integracijos menas“( L. Degėsys, 41 mokytojas), lapkričio mėn. „Išmaniosios skaitmeninės 

technologijos- aktyvaus mokymosi organizavimui. Dirbtinis intelektas klasėje. VMA Moodle- išmaniam 

mokytojui.“ (EditAI mokyklų konsultantės,  L. Kerbelytė, 48 mokyt.); edukacinės išvykos: kovo mėn. 

”Integruotų kultūrinių veiklų organizavimas- mokinio kompetencijoms tobulinti” (40 mokytojų), spalio mėn. 

“Tvarumo iššūkiai ir galimybės: nuo idėjos iki praktikos”  (35 mokytojai), gruodžio mėn. ”STEAM kultūrinio 

ugdymo patirtys. Tvari kultūra Europoje” (31 mokytojas), mokymai:  vasario mėn. Mobilizacijos ir pilietinio 

pasipriešinimo” (62 mokytojai), “Asmens duomenų apsauga” (63 mokytojai). Metodinės tarybos nariai 

dalyvavo stažuotėje Šiauliuose “Tarpdalykinės integracijos iššūkiai”. Visiems pageidaujantiems mokytojams 

sudarytos sąlygos dalyvauti individualiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Iš viso 2025  metais 

gimnazijos mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai tobulino kvalifikaciją 2474 val. Vidutiniškai 

kiekvienam tenka – 41 val., kas yra 6,8 d. 

     2025 m. „Pamokas 13 klasei“ organizavo 12 mokytojų (20 proc.), stebėjo 33 mokytojai (57 proc.). (2024 

m. - organizavo 10 mokytojų (17 proc.), stebėjo 20 mokytojų (34 proc.).   

     Dalyvaudami miesto, šalies, tarptautinėse konferencijose, programose pedagoginės patirties sėmėsi 23 

mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai (2024 m.-11 mokyt.), metodinę pedagoginę sklaidą miesto, šalies 

renginiuose vykdė 16 mokytojų (2024 m.-15 mokyt.). Metodinė taryba inicijavo gerosios patirties sklaidos 

renginius gimnazijos mokytojams apie įsivertinimo pamokoje skaitmeninius įrankius ir grįžtamojo ryšio 

organizavimą (42 mokyt.), aktyvius mokymo(si) metodus “Neformalūs metodai mokymuisi ir 

kompetencijoms ugdyti” (23 mokyt.), skaitmeninių priemonių ir aplinkų panaudojimą pamokose (19 

mokytojų). 

     2025 m. patvirtintas naujas Metodinės tarybos ir metodinių grupių veiklos aprašas, koreguotas mokytojų 

ir pagalbos mokiniui specialistų metodinės ugdomosios veiklos įsivertinimo aprašas, detalizuotas bendrojo 

ugdymo programas įgyvendinančių mokyklų aprūpinimo standarto gimnazijos mokymo (si) priemonių 

sąrašas.  Gimnazijos administracija, vadovaudamasi Metodinėje taryboje parengtais geros pamokos vertinimo 

kriterijais, 2025 m. stebėjo 71 pamoką ir teikė metodinę pagalbą mokytojams, siekiant šiuolaikinių pamokų 

organizavimo tobulinimo. Suorganizuoti du išplėstiniai Metodinės tarybos posėdžiai, skirti stebėtų pamokų 

rezultatų apibendrinimui, išvadoms, susitarimams dėl pamokos organizavimo kokybės gerinimo. 

     STEAM ugdymo standarto TŪM veiklų įgyvendinimas. 100 proc. įgyvendintas TŪM programos veiklų 

planas. Suorganizuoti projekto „Tūkstantmečio mokyklos I“ tarpinstitucinio bendradarbiavimo patirtinių 

veiklų renginiai: Panevėžio m. progimnazijoms- „Pirmyn, aštuntokai!”, “Vilties” progimnazijos mokiniams 

– „Kas slepiasi po kaukėmis?”, „Ąžuolo” progimnazijos mokiniams – „Nuo medvilnės iki miniatiūros“, 

„Vyturio”, „Žemynos”, „Rožyno” ir „Ąžuolo” progimnazijų mokiniams – „Tvari Europos mozaika”. Visi II 

klasių mokiniai atliko individualius ilgalaikius STEAM projektus - tiriamuosius gamtos mokslų darbus ir 

pristatė II klasių mokinių konferencijoje birželio mėn. Balandžio mėn. suorganizuota Respublikinė gamtos 

mokslų tiriamoji – praktinė konferencija “Stebiu. Kuriu. Analizuoju”. Visoms (100 proc.) I -III klasėms 

organizuotos patirtinės veiklos STE(A)M erdvėse - kūrybinių dirbtuvių zonoje (ne mokykloje). Kiekvienam 

I-III klasių koncentrui suorganizuota po dvi patirtines veiklas, edukacijas su menininkais. Gamtos mokslų ir 

matematikos mokytojos   bendradarbiavo su miesto kolegomis rengiant praktinių darbų aprašus, Panevėžio 

miesto STEAM ugdymo standarto programą. 3 mokytojos pateikė miesto kolegoms “Kultūrinio STEAM 

ugdymo aprašus”. I klasių mokiniai vykdė ilgalaikius integruotus lietuvių kalbos, socialinių mokslų ir menų 

projektinius darbus, III klasių mokiniai- anglų kalbos ir menų integruotus projektinius darbus. Integruotus 

projektus pristatė 86 proc. I ir III klasių mokinių. 

     Projektų rengimas, lėšų pritraukimas gimnazijos veiklų įgyvendinimui. Tarptautiniai projektai: 2025 

m. gimnazijoje aktyviai plėtojama projektinė veikla, sėkmingai pritraukusi lėšų ugdymo kokybei gerinti: du 

„Erasmus+“ projektai – „Tvarumo menas: kuriame pasaulį be atliekų“ („Art of Sustainability: Creating a Zero 



Waste World. “) ir Jean Monnet programos „EU: WOW!“ („Europe: We Owe the World“), tęsta „eTwinning“ 

veikla (projektai LifeSkills Lab: Learning Science and English Through Real Life, EcoFriends eTwinning a 

Greener Future Together,  Art of Sustainability. Creating a Zero Waste world.) ir šių projektų gauti 

nacionaliniai ir Europos apdovanojimai, Europos kokybės ženkleliai (STEM4Nature, Cultural Rainbow), 

vykdytas istorinės atminties projektas „Atmintis“ Vokietijoje bei gauta Jaunimo reikalų agentūros (JRA) 

savanorystės akreditacija, bendradarbiaujant su Vokietijos ir Turkijos gimnazijomis, priimtos šių šalių 

delegacijos (2025 kovas ir gegužė). Tvarumo ir socialinės atsakomybės kryptis įtvirtinta įsitraukus į 

darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“ veiklas, įgyvendinus tarptautinį darnaus judumo projektą (2025 m. 

pavasarį įrengti nauji dviračių ir paspirtukų stovai), suorganizuotos dvi akcijos „Mokykla juda“, kurių metu 

mokiniai ir darbuotojai įtraukti į masines fizinio aktyvumo veiklas, skatinančias sveiką gyvenseną ir 

bendruomeniškumą. Prisidėta ir prie Panevėžio miesto projekto „Judėkime kartu: vaikų fizinio aktyvumo 

skatinimas per smiginio sportą Panevėžio mokyklose“ (įsitraukė 8 proc. II-III klasių mokinių). Pradėtas 

vykdyti Panevėžio miesto inicijuotas trejų metų trukmės “Visos dienos mokykla” projektas, į kurį 2025 m. 

įsitraukė 18 mokytojų ir 53 mokiniai (tai sudaro 8 proc. mokinių). Įgyvendinti trys Panevėžio miesto 

savivaldybės finansuojami projektai: „Visi savi 2025”, „Su-menėk. Tūsas”, „Mėgaukis gyvenimu 2025“ , 

Pritrauktos lėšos: savivaldybės finansuojami projektai –  4120  eur.; tarptautiniai projektai –  eur. Viso 64000 

eur. Dalyvaujamojo biudžeto iniciatyva (1000 eur.). Taip pat pradėta vykdyti tarptautinė jaunimo asmeninio 

tobulėjimo programa „The Duke of Edinburgh’s International Award“ (DofE), o gimnazijos bendruomenės 

iniciatyva įkurtos ir Juridinių asmenų registre įregistruotos dvi mokinių mokomosios mažosios bendrijos 

(MMB). 

Tikslo „Kryptingai plėtoti savitą gimnazijos kultūrą“ įgyvendinimas ir pasiekti kokybiniai ir 

kiekybiniai rodikliai: 

     Tradicijų puoselėjimas. Kryptingo teatrinio ugdymo integravimas į kultūrines ir didaktines veiklas bei 

gimnazijos  tradicijų puoselėjimas. 100 proc. gimnazistų įsitraukė į organizuojamas kultūrines veiklas. 

Organizuoti tradiciniai gimnazijos renginiai: Šimtadienis, Paskutinis skambutis, Mokytojų diena, Mokslo ir 

žinių diena, Teatro diena, Mokyklos gimtadienio šventė, respublikinis jaunųjų dramaturgų konkursas, 

dvyliktokų menų įskaitos ( 2 teatro ir 1 šokio), bendruomenės šventė ir “Geltonosios rožės” apdovanojimai,  

pagrindinio ugdymo (II klasės) baigimo šventė “Pamojuok vaikystei”; organizuoti valstybės švenčių 

minėjimai: “Pergalės šviesa” - Sausio 13 oji, “Džiaugiuosi, kad esu lietuvis” - Vasario 16 oji,  chorų kovos 

“Dainuoju Lietuvą” - kovo 11 oji, surengta Užgavėnių šventė, blynų kepimo čempionatas, kalėdiniai renginiai 

klasių koncentrams, protmūšiai tarp mokinių, mokytojų ir tėvų komandų, skirti Teatro dienai ir Vasario 16 

ajai, dalyvauta miesto gimtadienio renginiuose - šventinėje eisenoje. 

     Eksponuotos parodos: IV d kl. mokinio Roko Serafino personalinė tapybos darbų paroda „Kaimas“, I–II 

klasių mokinių grafikos darbų paroda „Ex Libris Juozo Miltinio gimnazijai“, II kl. mokinių kūrybinių dailės 

darbų paroda „Kelionė laiku: zodiako ženklai STEAM“,  III b klasės mokinės Emilės Štaraitės tapybos darbų 

paroda „frou-frou“,   II c klasės mokinės Urtės Pabrėžaitės personaline tapybos darbų paroda „Trys tušti 

žodžiai“, IV ir III kl. mokinių tapybos ir grafinio dizaino darbų „Augalo motyvas“, III kl. mokinių grafikos 

darbų paroda „Gotikos stiliai architektūroje“ ir kt. Parodos už mokyklos ribų: I ir IV kl. mokinių kūrybinių 

dailės ir technologijų darbų paroda „Žiemos kompozicija“ Panevėžio gamtos mokykloje, I-IV kl. dailės 

būrelio „Spalvų paletė“ mokinių kūrybinių darbų paroda „Dangiškos Kalėdos“ Panevėžio Šaltinėlio 

bibliotekoje. 

     Vykdomas  bendradarbiavimas su progimnazijomis. Vasario mėn. organizuota Atvirų durų diena - 

patirtinis renginys  Panevėžio miesto ir rajono bendrojo ugdymo mokyklų 8 klasių mokiniams. Teikiant 

pagalbą naujai į mokyklą atėjusiems gimnazistams, padedant jiems greičiau adaptuotis, rugpjūčio mėnesio 

paskutinėmis dienomis, prieš prasidedant mokslo metams, tradiciškai organizuojama I klasių mokinių 

adaptacijos, kūrybiškumo bei komandos formavimo vasaros stovykla netradicinėse erdvėse. 

     Mokinių kompetencijų ugdymas ir plėtojimas per neformaliojo švietimo veiklas. Atliktas  

neformalaus ugdymo poreikio tyrimas. Atsižvelgiant į apklausos rezultatus ir gimnazijos veiklos prioritetus 

gimnazijoje veikia: 26 būreliai: 8 menų, 4 sporto,  6 pilietiniai,  8 STEAM ir kiti. Į būrelių veiklas gimnazijoje 

ir mieste 2025-2026 m.m. įsitraukė 71,21 proc. mokinių. Neformaliajame ugdyme dalyvaujančių mokinių 

(gimnazijoje, mieste) + 2,63 proc. (2023-2024 m.m. m.-60,75; 2024-2025 m.m.-68,58).  

     Mokinių savivaldos veikla. Organizuoti renginiai mokiniams: Valentino dienos šventė, Helovino 

kostiumo rinkimai, talentų šou, akcija „Atsakyk, už ką myli savo mokyklą”, akcija „Durys į Kalėdas”; 

prisidėta prie teatro dienos akcijų organizavimo „Pasveikinkim Panevėžio teatrus”, „Nuvalykime Miltiniui 

batus” ir kt; dalyvauta miesto gimtadienio eisenoje, Jaunimo politikos forume „Apskritas stalas”, LMS 

organizuotoje Mokinių tarybų konferencijoje, gerumo akcijose (maisto bankas, pagalba gyvūnėliams, 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/lifeskills-lab-learning-science-and-english-through-real-life
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/ecofriends-etwinning-greener-future-together
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/ecofriends-etwinning-greener-future-together
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/art-sustainability-creating-zero-waste-world
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/stem4nature
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/cultural-rainbow-0


kalėdinė mugė) , konkurse „Sėsk ant dviračio ir į mokyklą”, „Mokykla juda”. Išleisti ir žiūrovams pristatyti 

6 „Miltinėlio” numeriai. Nuolat  bendradarbiaujama su seniūnų taryba,  su kitų mokyklų Mokinių tarybomis, 

ieškoma rėmėjų, kurie įsteigtų prizus ir dovanas konkursų nugalėtojams ir renginiams. Už matomą veiklą 

miesto jaunimo gyvenime Juozo Miltinio gimnazijos Mokinių taryba ir (atskirai) jos pirmininkas nominuoti 

Panevėžio miesto jaunimo apdovanojimams. 

     Ugdymo karjerai centro veiklos plėtojimas. Nuosekliai ir pagal planuotus tikslus buvo įgyvendinamos 

visos keturios profesinio orientavimo paslaugų sritys: ugdymas karjerai, profesinis konsultavimas, profesinis 

informavimas, profesinis veiklinimas. Parengtas I-IV klasių ugdymo karjerai modelis, įgyvendintas projektas 

„Mokiniai mokiniams. Bendraamžių patirtis ateičiai”. Vyko II klasių mokinių ir jų tėvų konferencija dėl 

individualaus plano sudarymo, III, IV klasių mokinių bei tėvų susirinkimai - konsultacijos apie tolesnio 

mokymosi galimybes ir bendruosius priėmimo kriterijus,  dėl studijų planavimo ir egzaminų pasirinkimo. 

Konsultacijose dalyvavo – 93 % mokinių. Vyko informaciniai renginiai: karjeros dienos, susitikimai su 

profesijų atstovais, išvykos į atvirų durų dienų renginius aukštosiose mokyklose (Panevėžio miesto Studijų ir 

karjeros diena „Kalnapilio“ arenoje, 2 karjeros dienos gimnazijoje; išvykos į Panevėžio mokymo centrą, 

LSMU, išvyka į parodą „Karjera & studijos Lietuvoje 2025). Karjeros  dienų renginiuose dalyvavo 92% 

mokinių.  Pažintinėse išvykose dalyvavo 86 % mokinių. Sudarytos sąlygos trumpalaikei veiklai -  1 dienos 

patyriminiai vizitai, „šešėliuojant“ tam tikros srities specialistą (inžinerinės profesijos - UAB Schmitz 

Cargobull Baltic,   UAB ADAX; mechanikos inžinieriaus profesijos šešėliavimas AB „Roquette Amilina“, 

konditerio - Panevėžio desertinėje „RED VELVET“, teisininko – apygardos teisme).  24 gimnazijos mokiniai 

pasirinko gilinti kompetencijas Panevėžio mokymo centro organizuojamuose moduliuose: padavėjo ir 

barmeno (7 mokiniai), suvirintojo (6), virėjo (5), multimedijos techniko (2), kirpėjo (1),  staliaus (1) bei 

siuvėjo (1). 

     Biblioteka – informacinis centras.  Gimnazijos bibliotekoje vartotojais užregistruota 508 asmenų, iš jų 

479 moksleiviai. Per metus buvo išduota 60281 egz. dokumentų. Facebook grupėje „Juozo Miltinio 

gimnazijos biblioteka“ paskelbti 22 įrašai: apie literatūrines ir istorines sukaktis, naujas knygas, įdomūs faktai 

apie rašytojus, viktorinos, įdomūs testai. Suorganizuota kasmetinė „Knygų Kalėdos“ akcija. Gautos dovanų 

26 knygos. Prie bibliotekos išleisti 9 informaciniai stendai, inventorizuota gimnazijos erdvių sieninė tapyba.  

Gimnazijos bibliotekos veikla siekiama aktyviai dalyvauti ugdymo procese, teikti kokybiškas paslaugas.  

     2025 m. finansinio plano lėšų panaudojimas. Visos (2900 eur.) lėšos mokinių pažintinei veiklai ir 

profesiniam orientavimu panaudotos atsižvelgiant į metodinės tarybos susitarimus (išvykos į Vilnių: turizmo 

parodą „Adventor 2025“  ir 10-asis geografijos žinių konkursas „Pažink Lietuvą ir pasaulį“, dalyvavimas 

moksleivių teatro festivalyje "Aitvarai", Karjeros ir studijų paroda "Karjera ir studijos Lietuvoje 2025", 

integruota anglų kalbos ir teatro edukacija, Valdovų rūmai, pinigų muziejus ir kt. Išvyka į Kauną, LSMU. 

Išvyka į Kėdainius, įmonė Lifosa. Lektoriaus Gintaro Serafino paskaita gimnazijoje). Viso: 9 išvykos, 2 

edukaciniai renginiai.  

     Pedagogų kvalifikacijai skirtos lėšos (5700 Eur) buvo panaudotos tikslingai, vadovaujantis gimnazijos 

metodinės tarybos sprendimais ir 2025 m. pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri remiasi ugdymo 

prioritetais, mokinių pasiekimų analize ir mokytojų profesinio tobulėjimo poreikiais. Lėšų paskirstymas buvo 

orientuotas į mokytojų dalykinių kompetencijų stiprinimą, pamokos kokybės gerinimą, užtikrinant 

šiuolaikinei pamokai reikalingų kompetencijų stiprinimą: diferencijavimą, mokinių įsitraukimo didinimą, 

vertinimą, skaitmeninių įrankių taikymą ir įtraukiojo ugdymo principų įgyvendinimą, STEAM kompetencijų 

stiprinimą. Lėšos taip pat panaudotos edukacinėms išvykoms, kurios sudaro neatsiejamą profesinio 

tobulėjimo dalį. 

     Mokymo priemonėms ir vadovėliams skirtos lėšos (20200 eur.) buvo panaudotos tikslingai, vadovaujantis 

gimnazijos metodinės tarybos susitarimais. 18874,50 vadovėliams ir 1325,50 mokymo priemonėms 

(technologijoms, fiziniam ugdymui, šachmatai, ). Papildomai skirta 17943 eur. vadovėliams, 5500 

stacionariems kompiuteriams (10 vnt), 2200 kėdėms.  

     Skaitmeninėms mokymo priemonės ir įrangai skirta 13200 eur. Lėšos panaudotos: Eduka licencijai, 

Elicejaus licencijai, platformos "Mokinių pažanga" prenumeratai, komutatoriams (interneto stiprinimui), 

kompiuteriams ir jų priedams.  

     Iš ESF projekto „Galimybių mokykla“ (Pr. Nr. 10-072-P-0001)  pagal pažangos priemonę ,,Užtikrinti 

visiems šiuolaikinį ugdymo turinį“ (priemonės Nr. 12-003-03-01-03, 2023 m. rugpjūčio 11 d. Nr. V-1063) 

įsigyti vadovėliai už 18410 eur. (visos lėšos panaudotos tikslingai).  

     Kultūros paso lėšų skirta – 7340 eur., užsakytos 34 edukacinės programos. 26 renginiai Panevėžio miesto 

kultūros įstaigose ( Juozo Miltinio dramos teatras, Stasio Eidrigevičiaus kultūros centras, kino teatras 

“Garsas” ir kt.), 8 renginiai kitų miestų ( Vilnius, Kaunas, Anykščiai, Šiauliai) muziejuose.  



     Remonto darbams iš savivaldybės biudžeto viso buvo skirta 3575 eur. (langų rėmų remontui) + 5958 (15 

str.) – viso 9533 Eur. Atlikti darbai: suremontuoti 3 kabinetai (104, 207, 314), suremontuoti 4 berniukų 

tualetai, pakeisti šviestuvai treniruoklių salėje, pakeistos scenos užuolaidos aktų salėje, sumontuoti 

veidrodžiai. Buvo atliekami smulkus kasdieniniai darbai (spynų, klozetų keitimai, kosmetinis remontas ir kt.)  

     2025 metais gimnazijos išlaikymui skirtos lėšos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dėl jų 

panaudojimo derinti su Įstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. 2025 metai baigti be finansinių 

įsiskolinimų.  

     Viešinimas ir vidinė komunikacija. Vykdomas sistemingas gimnazijos veiklos viešinimas  gimnazijos 

interneto svetainėje https://miltiniogimnazija.lt/ , facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/paneveziojuozomiltiniogimnaz . Vidinei komunikacijai išnaudojamos VMA 

Moodle aplinkos teikiamos galimybės, elektroninis dienynas Tamo,  kurios pagreitina komunikaciją 

rengiant planus ir ataskaitas, teikiant informaciją. 
 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1. Gerinti 

mokymosi 

pasiekimus 

skatinant mokinio 

individualią 

pažangą. 

1.1. Mokinių 

pasiekimų 

pažanga. 

1.2. Mokinio 

individualios 

pažangos 

gerinimas. 

1.3. Stiprinti 

konsultacinio 

centro veiklą 

siekiant 

efektyvesnės 

savalaikės 

pagalbos 

teikimą. 

1.1.1. 2024-2025 m. m. 

I-IV klasių metinis 

pažangumas 100 (2023-

2024 m. m. I-IV klasių 

metinis pažangumas 

100); 

1.1.2. 2024-2025 m. m. 

I-IV klasių pažymių 

vidurkis 7,8 (2023-2024 

m. m. I-IV klasių 

pažymių vidurkis 7,76) 

1.1.3. PUPP rezultatai 

2025 m. : lietuvių kalbos 

ir literatūros įvertinimų 

vidurkis ne mažesnis 

kaip 8,1 (2024 m. 8); 

matematikos įvertinimų 

vidurkis ne mažiau kaip 

5,33 ( 2024m. 5.32) 

1.1.4. 2025 m. VBE 3 ir 

daugiau egzaminus 

išlaikys 93 proc. 

mokinių (2023 m. 92 

proc.) 

1.1.5. 100 proc. mokinių 

gauna brandos atestatus 

(toks pat kaip 2024 m.). 

1.1. 2024-2025 m. m. I-IV 

mokinių, baigusiųjų 

pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo programos dalis – 

100 proc. 

1.2. 2024-2025 m. m. I-IV 

klasių pažymių vidurkis 

7,59.  Pokytis lyginant su 

2023-2024 m. m.- 0,17.  

1.3. PUPP įvertinimų 

vidurkis (bendras) - 0,18 

(2023 m.-5,69; 2024 m.-

6,45; 2025 m. – 6,27) 

Lietuvių k.: gimnazijos -  

6,64, Panevėžio m. -6,22 

(balų vidurkis didesnis už 

miesto + 0,42); 

Matematika: gimnazijos -  

5,91, Panevėžio m. -5,89 

(balų vidurkis didesnis už 

miesto + 0,02). 

1.4. 2025 m. VBE 3 ir 

daugiau egzaminus išlaikė 

92 proc. mokinių (2024 m. 

93 proc.). Vienas 

abiturientas rinkosi 

vidutiniškai 4,10 VBE 

egzamino. Panevėžio 

savivaldybės vidurkis - 3,4 

https://miltiniogimnazija.lt/
https://miltiniogimnazija.lt/
https://www.facebook.com/paneveziojuozomiltiniogimnaz
https://www.facebook.com/paneveziojuozomiltiniogimnaz
https://www.facebook.com/paneveziojuozomiltiniogimnaz


1.2.1. 2025 m.  

nemažiau kaip 72 proc. 

I-IV klasių mokinių 

padarė individualią 

pažangą (2024 m. 71 

proc.). 

1.2.2. 100 proc. I-IV 

klasių mokiniai fiksuoja 

ir analizuoja asmeninės 

pažangos pokyčius. 

2025 m. I, II pusmetis. 

1.2.3. 2 kartus per metus 

analizuojama mokinių 

individuali pažanga. 

1.2.4. 36 proc. I-II kl. 

mokinių, pasiekusių 

pagrindinį mokymosi 

lygį (2024 m. 35 proc.). 

1.2.5. Be pateisinamos 

priežasties 

praleistų pamokų 

skaičius, tenkantis 

vienam mokiniui, 

sumažėja iki 4,5 (2024 

m. 4,7). 

1.3.1. Mokiniams 

užtikrinama savalaikė 

pagalba. Ne mažiau 

kaip 26 proc. mokinių, 

lankiusių konsultacinį 

centrą, padarė 

individualią pažangą 

(2024 m. 25 proc.).  

1.3.2. Sudaryti 

nemažiau kaip 3 

tiksliųjų mokslų 

konsultacines grupes 

gabių mokinių 

ugdymui. 

1.3.3. Iki 2025-08-3 1 

atliktas 

konsultacijų 

efektyvumo 

tyrimas, parengta ir 

patvirtinta 

konsultacijų 

organizavimo ir 

teikimo tvarka. 

egzamino; šalies vidurkis - 

3,8 egzamino. 

1.5. Egzaminus laikė 161 

abiturientas. 158 gavo 

atestatus(98,16 proc.), 3 

mokiniai gavo išsilavinimo 

pažymėjimus. Pokytis -1,8 

proc. 

2.1. 2025 m. I–IV klasių 

mokinių, padariusių 

pažangą, bendra dalis 67 

proc. (2024 m. – 71 proc.). 

Pokytis – 4 proc. Asmeninė 

mokinių pažangos ir jos 

atitikmens išsikeltiems 

lūkesčiams stebėsena per 

metus vykdyta 2 kartus. 

2.2. 2025 m. 100 proc. I-IV 

klasių mokiniai fiksavo ir 

analizavo asmeninę 

pažangą. 

2.3. I ir II pusmetį  (2 

kartus) I-IV klasių 

mokiniai analizavo 

individualią pažangą. 

2.4. 2025 m. 35 proc. I-IV 

kl. mokinių pasiekė 

pagrindinį mokymosi lygį. 

Lygis išlieka toks pat.  

2.5. Be pateisinamos 

priežasties praleistų 

pamokų skaičius, tenkantis 

vienam mokiniui, 

išliko toks pat – 4.7.  

3.1. 2025 m. 29 proc. 

mokinių, lankiusių 

konsultacinį centrą padarė 

individualią pažangą. 

Pokytis + 4 proc. 

3.2.  Sudarytos 3 

konsultacinės grupės gabių 

mokinių ugdymui 

(matematika, fizika, 

geografija).  

3.3. Atliktas konsultacijų 

efektyvumo tyrimas, 

aptartas metodinės tarybos 

posėdyje 2025 m. birželio 

mėn.  Parengta ir 



patvirtinta konsultacijų 

organizavimo ir teikimo 

tvarka 2025-2026 m.m. 

2. Tobulinti savo ir 

mokytojų 

bendrąsias 

bei profesines 

kompetencijas. 

2.1. 

Ugdomosios 

veiklos 

stebėjimas 

2.2. Mokytojų 

lyderystės 

skatinimas. 

 

2.1.1.Vadovų komanda 

stebės nemažiau kaip 1 

kiekvieno mokytojo 

pamoką (pamokų 

stebėjimas pagal 

numatytus pamokos 

organizavimo vertinimo 

aspektus ir metodinė 

pagalba mokytojui). 

2.1.2. I klasių mokinių 

įsitraukimo į aktyvų 

mokymąsi pamokoje 

stebėjimas. Kiekvienos 

I-os klasės stebėta 

nemažiau kaip 5 

pamokos (2024 m. 4 

pamokos). 

2.1.3. Vadovų komanda 

2025 m. 2 kartus  

Mokytojų taryboje 

pristatys pamokų 

stebėjimo rezultatų 

analizę. 

2.1.4. Organizuoti 2 

metodiniai renginiai, 

skirti stebėtų pamokų 

rezultatų 

apibendrinimui, 

išvadoms, susitarimams 

dėl pamokos 

organizavimo kokybės 

gerinimo. 

2.2.1. Nemažiau kaip 24 

mokytojai, įsitraukia į 

patirties sklaidos 

renginių organizavimą 

(2024 m. 23 mokytojai).   

2.2.2. Nemažiau kaip 21 

proc. mokytojų  vykdo  

metodinę pedagoginę 

sklaidą gimnazijoje 

(2024 m. 20 proc. 

mokytojų). 

2.2.3. 15 proc. 

mokytojų ves pamokas 

„13 klasei“, 55 proc. 

1.1. Vadovų komanda, 

vadovaudamasi 

Metodinėje taryboje 

parengtais geros pamokos 

vertinimo kriterijais, 2025 

m. stebėjo 71 pamoką ir 

teikė metodinę pagalbą 

mokytojams. Stebėta 1,2 

kiekvieno mokytojo 

pamokos.  
1.2. 2025 m. spalio-

lapkričio mėn. vadovų 

komanda stebėjo 4-5 

kiekvienos klasės 

pamokas. Pirmokų 

adaptacija ir pamokų 

stebėjimo rezultatai aptarti 

išplėstiniame metodinės 

tarybos posėdyje. 

  1.3. ir  1.4. Vyko du 

išplėstiniai Metodinės 

tarybos posėdžiai, skirti 

stebėtų pamokų rezultatų 

apibendrinimui, išvadoms, 

susitarimams dėl pamokos 

organizavimo kokybės 

gerinimo. Susitarta dėl 

aiškesnės pamokų 

struktūros, tikslų 

formulavimo, 

diferencijavimo pagal 

mokinių poreikius. 

2.1. 2025 m. 24 dalinosi 

savo pedagogine patirtimi 

gimnazijoje, mieste, šalyje 

ir užsienyje. 

2.2. 23 proc. mokytojų 

gimnazijoje vykdė 

metodinę pedagoginę 

sklaidą, dalindamiesi 

įžvalgomis ir patirtimis, 

analizuodami mokinių 

individualią pažangą 

(diagnostiniai, bandomieji, 

VBE, PUPP), apie 

taikomus metodus ir 

kvalifikacijos tobulinimo 



mokytojų dalyvaus 

pamokose „13 klasei“.  

2.2.4.Organizuota bent 

viena edukacinė išvyka 

metodinių grupių 

vadovams.  

renginiuose įgytomis 

žiniomis. 

2.3. 2025 m. „Pamokas 13 

klasei“ organizavo 12 

mokytojų (20 proc.), 

stebėjo 33 mokytojai (57 

proc.).  

2.4. organizuotos 3 

edukacinės išvykos: kovo 

mėn. „Integruotų 

kultūrinių veiklų 

organizavimas- mokinio 

kompetencijoms 

tobulinti“, spalio mėn. 

„Tvarumo iššūkiai ir 

galimybės: nuo idėjos iki 

praktikos“, gruodžio mėn. 

„STEAM kultūrinio 

ugdymo patirtys. Tvari 

kultūra Europoje“. 

 

3. Kryptingai 

vykdyti STEAM 

veiklas ir patirtinį 

mokymą(si) 

įgyvendinant TŪM 

ir kitus projektus. 

3.1. Parengti ir 

įgyvendinti 

TŪM veiklų 

planą 2025 

metams. 

3.2. Kryptingai 

organizuoti 

mokinių 

tiriamąją 

veikla. 

3.3. Vykdyti 

projektinę 

veiklą, 

skatinančią 

puoselėti 

vertybes, 

ugdančią 

mąstymą, 

kūrybingumą, 

lyderystę, 

pilietiškumą. 

 

3.1.1. 100 proc. 

įgyvendintas TŪM 

veiklų planas. Pristatyti 

1 kartą per metus TŪM 

veiklų rezultatai 

gimnazijos 

bendruomenei. 

3.1.2. Ne mažiau kaip 

20 proc. mokytojų bei 

švietimo pagalbos 

specialistų įsitraukia į 

STEAM ugdymo 

standarto programos 

įgyvendinimą. 

3.2.1. 85 proc. I ir III 

klasių mokinių rengia ir 

pristato integruotus 

projektus (2024 m. 82 

proc.). 

3.2.2. Organizuoti I-III 

klasių mokiniams 

individualių 

trumpalaikių integruotų 

projektinių darbų 

atlikimą STE(A)M 

erdvėje - kūrybinių 

dirbtuvių zonoje (ne 

mokykloje) pagal 

parengtą planą. 

Dalyvauja 100 proc. 

mokinių. 

1.1. 100 proc. įgyvendintas 

TŪM veiklų planas. 

Pasiekti rezultatai 

pristatyti mokytojų tarybos 

posėdyje birželio mėn. 

Išskirtos STEAM ugdymo 

standarto sėkmės: 1. 

Kolegialus mokytojų 

bendradarbiavimas, 2. 

Veiklų planavimas ir 

įgyvendinimas, 3. 

Asmeninės mokytojų 

iniciatyvos, 4. Patirtinės 

mokinių veiklos 

1.2. STEAM standarto 

įgyvendinime 2025 m. 

dalyvavo 34 proc. (20) 

mokytojų.  

2.1. I klasių mokiniai 

vykdė ilgalaikius 

integruotus lietuvių 

kalbos, socialinių mokslų 

ir menų projektinius 

darbus, III klasių 

mokiniai- anglų kalbos ir 

menų integruotus 

projektinius darbus. 

Integruotus projektus 

pristatė 86 proc. I ir III 

klasių mokinių. 



3.2.3. Organizuoti 

nemažiau kaip po 2 

patirtines veiklas 

kiekvienam I-III klasių 

mokinių koncentrui.  

(toks pat skaičius kaip ir 

2024 m.). 

3.2.4. Organizuoti  III 

klasių mokinių 

modernių instaliacijų, 

skaitmeninių parodų 

bendrų meninių -

kultūrinių veiklų 

projektą su TŪM 

partneriais. 

3.2.5. 

Bendradarbiaujant su 

STEAM centru 

organizuoti 2 kūrybinius 

projektus (toks pat 

skaičius kaip ir 2024 

m.). 

3.2.6. Visi  I klasių 

mokiniai parengia ir 

pristato tiriamąjį 

projektinį darbą. 

3.3.1. Į ilgalaikių ir 

trumpalaikių projektų 

įgyvendinimą įtraukti 

nemažiau kaip 6 

socialinius partnerius. 

3.3.2. Erasmus+ Jean 

Monnet Modules 

tarptautinio projekto 

"EU-WOW" veiklose 

dalyvauja visi (100 

proc.) I-IV klasių 

mokiniai. 

3.3.3. Vykdytas 

nemažiau kaip 1 

prevencinis projektas, 

kuriame dalyvauja 

nemažiau kaip 50 proc.  

I-IV klasių mokinių. 

3.3.4. Organizuotos 

nemažiau kaip 4 

gimnazijos lygmens 

pilietiškumo 

kompetenciją 

stiprinančios 

ugdomosios 

veiklos/projektai.  

2.2. Visoms (100 proc.) I -

III klasėms organizuotos 

patirtinės veiklos 

STE(A)M erdvėse (ne 

gimnazijoje). 

2.3. Kiekvienam I-III 

klasių koncentrui 

suorganizuota po dvi 

patirtines veiklas, 

edukacijas su menininkais. 

2.4. Vykdytas III kl. 

kultūrinio ugdymo 

renginys – literatūriniai 

skaitymai pagal A. Baricco 

„Novečentas“. 

2.5. Bendradarbiaujant su 

STEAM centru 

organizuoti 2 kūrybiniai 

projektai: „Kelionė laiku: 

baltų zodiako ženklai ir 

STEAM“ ir „Stiprus 

viduje“ (SUP mokiniams).  

2.6.  Visi  I klasių 

mokiniai parengė (100 

proc.) ir pristatė (86 proc.) 

tiriamąjį projektinį darbą. 

3.1. Į ilgalaikių ir 

trumpalaikių projektų 

įgyvendinimą įtraukti 9 

socialiniai partneriai: 

Juozo Miltinio dramos 

teatras, Gabrielės 

Petkevičaitės-Bitės viešoji 

biblioteka, J. Miltinio 

palikimo studijų centras, 

Stasys Museum, kino 

centras "Garsas", STEAM 

centras, Visuomenės 

sveikatos biuras, Krizinio 

nėštumo centras, 

Nacionalinis 

transplantacijos biuras. 

3.2. Erasmus+ Jean 

Monnet Modules 

tarptautinio projekto "EU-

WOW" veiklose dalyvauja 

visi (100 proc.) I-IV klasių 

mokiniai. Į ugdymo turinį 

(dalykų pamokas) 

integruojamos projekte 

numatytos veiklos, 



organizuotos paskaitos su 

kviestiniais lektoriaus. 

3.3. Parengtas ir 

įgyvendintas neigiamų 

socialinių veiksnių 

prevencijos 

projektas  „Mėgaukis 

gyvenimu 2025“, kuriame 

dalyvavo 50 proc I-IV 

klasių mokinių. 

3.4. Vykdytos 6 

pilietiškumo veiklos: 

organizuoti valstybės 

švenčių minėjimai: 

“Pergalės šviesa” - Sausio 

13 oji, “Džiaugiuosi, kad 

esu lietuvis” - Vasario 16 

oji,  chorų kovos 

“Dainuoju Lietuvą” - kovo 

11 oji;  vykdytos 3 gerumo 

akcijos (maisto bankas, 

pagalba gyvūnėliams, 

Kalėdinė mugė). 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

  

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Atnaujinti gimnazijos nuostatai. Patvirtinta 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2025 m. 

lapkričio  27 d. sprendimu Nr. 1-385 

gimnazijos nuostatai pakoreguoti ir 

atnaujinti dėl gimnazijos savivaldos 

struktūros ir funkcijų pasikeitimo, 

reglamentuoti kai kurie atnaujinti 

veiklos principai. 

3.2. Gimnazija yra partnerė ir  įgyvendina projektą 

„Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo 

didinimas Panevėžio mieste“ (Nr. 10-059-K-0005). 

Į projekto veiklas įsitraukė 18 mokytojų ir 53 

mokiniai (tai sudaro 8 proc. mokinių). 

Projekto tikslas – sukurti ir įdiegti 

priemonių įtraukiajam ugdymui ir 

švietimo pagalbai mokyklose paketą, 

kuris mokiniams užtikrintų visos dienos 

mokyklos (toliau – VDM)  paslaugas bei 

aprūpinimą priemonėmis (tiek 

specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems 

ir atskirties riziką patiriantiems vaikams, 

tiek ir išskirtinių gabumų mokiniams). 

3.3. Įkurtos ir Juridinių asmenų registre įregistruotos 

dvi mokinių mokomosios mažosios bendrijos 

(MMB) 

Tikslas – suteikti mokiniams galimybę 

praktiškai pritaikyti verslumo žinias, 

ugdyti atsakomybę, kūrybiškumą ir 

komandinio darbo įgūdžius. Įkūrus 

mokomąsias mažąsias bendrijas, 

mokiniai realiai susiduria su verslo 

kūrimo ir valdymo procesais, mokosi 



priimti sprendimus, analizuoti rinką, 

planuoti finansus ir atsiskaityti už 

rezultatus. Tai stiprina praktinį 

pasirengimą ateities karjerai ir skatina 

aktyvų mokymąsi. 

3.4. Suorganizuoti gerosios pedagoginės patirties 

sklaidos renginio šalies pedagogams: „Mokome(ės) 

kitaip: teatro pamokų elementai įvairių dalykų 

pamokose” (Rokiškis), Gerosios STEAM ugdymo 

praktikos pažangiose Lietuvos mokyklose ir STEAM 

centruose (Lazdijai), „Kūrybiškumo ugdymas 

šiuolaikinėje mokykloje“ (Šilutė), “Teatras, kaip 

tarpdisciplininis ugdymo įrankis” (Raseiniai). 

Dalijimasis pedagogine patirtimi leidžia 

gimnazijai pristatyti kūrybinius ugdymo 

metodus, kurie skatina mokinių 

įsitraukimą, kritinį mąstymą ir 

saviraišką. Pasitelkiant teatrą, 

tarpdiscipliniškumą ir STEAM veiklas, 

ugdymas tampa gyvesnis, aktualus 

šiuolaikiniam mokiniui. Sklaidos 

renginiai padeda plėsti šių metodų 

taikymą ir stiprina pedagogų 

bendruomenės kūrybiškumą visos šalies 

mastu. 

3.5. 2025 m. pradėta vykdyti tarptautinė jaunimo 

asmeninio tobulėjimo programa „The Duke of 

Edinburgh’s International Award“ (DofE) 

Dalyvavimas programoje  padeda ugdyti 

visapusiškai brandžią, atsakingą ir 

motyvuotą asmenybę. DofE programa 

papildo formalų ugdymą, skatindama 

mokinius veikti savarankiškai, kelti 

asmeninius tikslus ir jų kryptingai siekti, 

stiprina mokinių įsitraukimą į mokyklos 

gyvenimą, skatina pilietinį aktyvumą, 

socialinį sąmoningumą ir 

bendruomeniškumą. 

3.6. Tvarumo ir socialinės atsakomybės kryptis 

įtvirtinta įsitraukus į darbotvarkės „Tvari mokykla 

2030“ veiklas.  

Dalyvavimas šioje darbotvarkėje stiprina 

gimnazijos vertybinį pamatą, skatina 

bendruomenės įsitraukimą ir kuria 

ilgalaikę, tvarumu grįstą gimnazijos 

kultūrą 
 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 



3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi. 

7.2. Strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo. 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

   

   

   

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Vadovo nedarbingumas, besitęsiantis 2 mėnesius ir daugiau, bei kiti veiksniai, turintys įtakos 

žmogiškiesiems ištekliams 

9.2. Pasikeitę NŠA ir/ar Panevėžio m. savivaldybės administracijos sprendimai dėl numatytų 

veiklų įgyvendinimo. 

9.3. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas, negautas finansavimas. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 



 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  

 

Gimnazijos tarybos pirmininkas               __________                                 __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:. 

 

 

_____________________________                                 ____________                ___________ 
                                                                        (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 
 

__________                                   __________                ____________                ____________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                                       (data) 

 

______________ 

  


