PATVIRTINTA

Panevézio Juozo Miltinio

gimnazijos direktoriaus 2025 m. gruodZio 2 d.
jsakymu Nr. V-327

PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZILJOS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasas (toliau — Apra3as) nustato Gimnazijos darbuotojy skatinimo priemones ir biidus, vienkartiniy
i$moky skyrimo, mokéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy skatinimo kriterijus.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo, Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSo
nuostatomis.

I1. SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

3. Tikslas:

3.1. paskatinti Gimnazijos darbuotojus uZz gerai atliktg darba, veiklg ar veiklos rezultatus;

3.2. siekti teigiamos darbuotojy profesinés motyvacijos bei skatinti jy lyderyste, iniciatyvas;

3.3. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte.

4. Skatinimo priemonés:

4.1. padéka Zodziu (susirinkimy, posédziy, $ven¢iy ar individualiy pokalbiy metu);

4.2. Gimnazijos direktoriaus padékos rastas;

4.3. rekomendacijy teikimas dél pedagoginiy darbuotojy apdovanojimo:

4.3.1. Panevezio miesto savivaldybés mero padekos rasStu;

4.3.2. Panevézio miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo padékos rastu;

4.3.3. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos padékos rastu;

4.3.4. Panevézio miesto Mety mokytojo apdovanojimu;

4.3.5. Lietuvos Mety mokytojo apdovanojimu;

4.4, iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

4.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

4.6. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty darbo uzmokes¢io 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj
iskirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti;

4.7. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty darbo uzmokesc¢io 1esy):

4.7.1. vertinamam darbuotojui atlikus vertinimg jvertinus praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla
kaip virsijusig lukeséius/atitinkancig likescius;

4.7.2. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkeijy poZitiriu, t.y. reik$mingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos
kirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Gimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10—100 procenty pareigings
algos imoka, priklausomai nuo uzduo¢iy masto, jy atlikimo trukmes;

4.8. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSyme nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu budu namuose mokiniy atostogy metu.
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5. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui. Konkrety
1eSy dyd] darbuotojy skatinimui, atsizvelgdamas j turimas darbo uZmokesdiui skirtas 1é3as, nustato
gimnazijos direktorius, suderings su Darbo taryba.

6. Finansinés skatinimo priemonés Gimnazijos darbuotojams  skiriamos gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

7. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukes¢ius.

III. DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

8. Pedagoginiy darbuotojy skatinimo kriterijai:

8.1. uZ aukStus mokiniy akademinius, sportinius ir saviraiskos pasiekimus mokiniams uzémus
I-TIT vietas, tapus laureatais, nugalétojais tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose, miesto
konkursuose, olimpiadose, festivaliuose, varzybose ir kt. renginiuose;

8.2. uZ sekminga IV klasiy mokiniy parengima valstybiniams brandos egzaminams (VBE), kai
mokiniy VBE darbai jvertinti 80~100 baly;

8.3. uz reikSmingus vadybinés veiklos rezultatus (formaliojo ir neformaliojo $vietimo
plétojimas ir stiprinimas, $vietimo inovacijy diegimas ir (arba) vertingos praktikos sklaida miesto,
nacionaliniu, tarptautiniu mastu);

8.4. uZ iniciatyva ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius Gimnazijos
tikslus:

8.4.1. uz finansuojamy ir/ar nefinansuojamy tarptautiniy, respublikiniy, miesto projekty
paraiS$ky rengima, vykdyma, vadovavima ir koordinavima;

8.4.2. uz veikla Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytoje darbo grupéje, vadovavimg ir
darbo grupeés veiklos koordinavima (sifilo grupés vadovas);

8.4.3. uz indélj jgyvendinant Gimnazijos mety veiklos plano tikslus;

8.5. uz gerosios patirties sklaidg (seminary, paskaity, pranesimy, atviry pamoky ir kt. vedima)
tarptautiniu, respublikiniu, miesto mastu.

9. Nepedagoginiy darbuotojy skatinimo kriterijai (teikia kuruojantis vadovas):

9.1. uZ indelj turtinant ir kuriant iSoring ir viding Gimnazijos aplinka;

9.2.uZ iniciatyva ir racionalius sprendimus, gerinangius darbuotojy darbo salygas ir taupanéius
Gimnazijos resursus;

9.3. uz indélj kuriant saugia, tolerantiska, jaukig, atsakinga Gimnazijos bendruomenés kulttirg;

9.4. uz Zymy pareiginiy funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy sekminga savalaikj atlikima, kai
atliktos uzduotys sudaro palankias salygas geriems rezultatams pasiekti;

9.5. uZ labai gerus darbo rezultatus, kuriuos darbuotojas pasieké vykdydamas jam priskirtas
funkcijas;

9.6. uz ilgamet] sazininga, atsakingg ir nepriekaistingg darba, pavyzdinga elges;.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Tvarkos apraSas gali buti kei¢iamas ir papildomas Gimnazijos bendruomenés, savivaldos
institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams.

11. Su Tvarkos aprasu darbuotojai supaZindinami persiun¢iant Tvarkos apra$a Tamo Zinute ar
1 darbuotojy el. pastus.

12. Tvarkos apradas skelbiamas Gimnazijos interneto svetaingje. |

SUDERINTA
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