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PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJOS
UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau
ApraSas) nustato gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius, stebésenos
principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos rodiklius,
informacijos fiksavimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu
Nr. V-757, Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. jsakymu Nr. ,,Dél
savivaldybés Svietimo stebésenos tvarkos apraso ir savivaldybés Svietimo stebésenos rodikliy saraso
patvirtinimo ir savivaldybés administracijos direktoriaus 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymo
pripazinimo netekusiu galios®, Lietuvos respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m.
gruodZio 27 d. jsakymu Nr. V-2308 ,,D¢l biitinyjy savivaldybiy ir mokykly, vykdanciy bendrojo
ugdymo programas, Svietimo stebésenos rodikliy patvirtinimo®, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais gimnazijos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis gimnazijos ugdymo proceso
biiklés, kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trakumus;

4.2. skatinti mokytojus ir Kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagrjsti priimamus sprendimus dél gimnazijos ugdymo organizavimo kokybeés
tobulinimo.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle
ir kaita, siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biikle, kaitg ir strateginio
mokyklos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomgja veiklg, jvertinti gimnazijos, kaip besimokancios
organizacijos ir kiekvieno bendruomenés nario pazangg, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trukumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitag pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. prizitreti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos
strateginis, metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veikla reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.



II1. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniskumas — stebésena grindZziama zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso stebésenos biklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis t¢stinumo;

7.5. nesaliskumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo ir
gimnazijos Etikos kodekso principy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidzio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimai;

8.2. klasiy vadovy, pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy paZangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir Kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso bukle, skirtumus ar
poky€iy masta ir gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

9.1. Ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. Pirmus metus dirban¢iyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. Darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi problemuy;

9.4. Darbas su gabiais mokiniais;

9.5. Besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. Naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. Pamokos organizavimas;

9.8. Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy organizavimo kokyb¢;

9.9. Elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.10. Klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.11. Neformaliojo Svietimo renginiy organizavimo kokybe¢;

9.12. Metiniy jvertinimy, VBE ir MBE vertinimy dermés analizé, bandomyjy egzaminy
rezultaty analizé. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultaty analize.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligja ir neformaligja stebéseng gimnazijoje vykdo
gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojos ugdymui, neformaligjg gali vykdyti — gimnazijos
savivaldos institucijos: metodiné taryba, mokiniy taryba, socialinis pedagogas, klasiy vadovai,
gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupé.

11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekant vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais, rengiamais vieniems
mokslo metams ar kalendoriniams metams;



11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iskylancias
problemas.

12. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui numatyta stebéseng
paskelbia mokslo mety arba kalendoriniy mety pradZioje mokytojams. Su mokytoju pamokos
stebéseng suderina ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

13. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojos ugdymui tiesioginei ugdymo
veiklai (pamokos, neformalusis Svietimas ir kt.) stebéti skiria kiekvieng ménesj ne maziau kaip 2
pamokas.

14. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

14.1. Objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos,
giminaiciy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

14.2. Turi tiksliai ir kruopsciai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pastebéjo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo
metu;

14.3. Bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

14.4. Saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

14.5. Stebésenos veiklos turi biiti tinkamai suplanuotos ir privaloma nuosekliai jas
vykdyti;

14.6. Vykdant stebésena, nekelti jtampos gimnazijos bendruomengje ir pirmiausia
paisyti mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso.

15. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

16. Stebésenos subjektai privalo vadovautis gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie
planuojama stebéseng mokslo mety pradzioje ar kalendoriniy mety pradzioje.

17. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo formoje (1 priedas) ir neformaliojo §vietimo ir renginiy steb&jimo formoje (2 priedas).

19. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ ar direktoriaus
pavaduotojos ugdymui kabinetuose.

20. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medZiaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ar aptariama metodingje grupéje, ar metodinéje taryboje. Apibendrinama
mokytojy taryboje.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSo vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg
mokytojy taryboje.

22. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina
gimnazijos direktorius.




PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJA
PAMOKOS STEBEJIMO LENTELE
Steb¢jimo data

1 priedas

(data)
Dalykas Mokiniy skaiéius:
Klasé\grupé Sarase pamokoje pavélavo
Mokytojas Stebétojas
V., pavardé, kvalifikaciné kategorija V., pavardé
SUP mokiniy skaicius Pamokos tema

Pamokos uzdavinys (Kg mokiniai per Sig pamokg iSmoks?)

Kokios bendrosios kompetencijos buvo ugdomos pamokoje (dalykiné, mokéjimo mokytis, asmeniné,
socialiné, pazinimo, komunikavimo, iniciatyvumo ir kirybingumo <...>)

STEBIMI PAMOKOS ASPEKTAI

POZYMIAI

Mokymosi aplinka ir mikroklimatas
(Racionaliai iSnaudojamos erdvés, priemonés,
informaciniai Saltiniai, prietaisai.

Atmosfera klaséje palanki mokytis, nebijoma
klysti.)

Pamokos organizavimas

(Pamokos eiga nuosekli ir logiska. Mokytojas
jtraukia j mokymgsi kiekvieng vaikg, medziagq
siedamas su mokiniy patirtimi, kasdienybe.
Mokymosi procesas vyksta visq pamokq, uzduotys
jvairios, skatinancios mokiniy démesj.)

Aktyvus mokymasis

(Orientuojamasi | mokinius. Naudojami aktyvieji
metodai. Mokiniai aktyviai dalyvauja pamokos
vyksmo kitrime, skatinamas bendradarbiavimas.
Sudaromos galimybés savarankiskam mokymuisi.)

Mokiniy pasiekimy vertinimas

(Mokiniy pasiekimy vertinimas, skatinantis mokinius
mokytis. Griztamasis rySys apie mokymosi
pasiekimus teikiamas greitai, diferencijuotai,
naudojamos jvairios vertinimo formos.)

Mokinio paZanga ir pasiekimai
(Pamokoje kiekvienas mokinys jsitraukia j darbg.
Mokinys reflektuoja, ar pasieké pamokos uzdavinj,
apibendrina ismoktq informacijq.)

Kita:

Stiprieji pamokos aspektai:

Tobulintini pamokos aspektai:

Stebétojas

(vardas, pavarde)

(parasas)




Mokytojas

(vardas, pavardé)

(parasas)

PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJA

PAMOKOS STEBEJIMO POZYMIAI

pasiekimai

(Pamokoje kiekvienas
mokinys sitraukia j darbg.
Mokinys reflektuoja, ar
pasieké pamokos uzdavinj,

Nr STEBIMI POZYMIAI
PAMOKOS
ASPEKTAI

1. | Mokymosi aplinka Patalpa tinkama mokytis, jauki, estetiSka. Racionaliai iSnaudojamos
ir mikroklimatas erdvés. Ugdymui naudojamos priemones, informaciniai Saltiniai parinkti ir
(Racionaliai iSnaudojamos | paruosti i§ anksto, reikalingi prietaisai parengti naudoti.
erdvés, priemoncés, Atmosfera klaséje rami, palanki mokytis, vyrauja pagarba, néra jtampos ir
informaciniai Saltiniai, baimeés. Mokini . ki Kini Kvtoi tvki
prietaisai. aimés. Mokiniy tarpusavio santykiuose, mokiniy — mokytojo santykiuose
Atmosfera kaséje palanki | VYTawja mandaggs bendravmlo. tonas, molqmams le}dila.rna paglsakytl, Ju
mokytis, nebijoma klysti.) i8klausoma, skatinama klausytis vienam kito. Kartais pajuokaujama, yra

poilsio ar atsipalaidavimo pertraukéliy. Akcentuojama teigiama klaidos
verté, todél mokiniai nebijo suklysti, jiems suteikiama galimybé
pasitaisyti.

2. | Pamokos Gera laiko vadyba, laikas iSnaudojamas pamokai, peréjimai sklandis,
organizavimas tinkamai parinktos ir derinamos skirtingos veiklos ir metodai. Pamokos
(Pamokos eiga nuosekli ir | eiga nuosekli ir logiska. Mokytojas nuolat seka mokiniy veikla, jtraukia |
logiska. Mokytojas jtraukia | mokymasi kiekvieng vaikg. Mokymosi procesas vyksta visg pamoka. |
[ mokymasi kiekvieng vaikg, | v 43ius reaguojama deramai ir veiksmingai.
medziagq siedamas su .. o .. .. C .. . ..
mokiniy patirtimi, Mo.kqmg} me.dz1age.1 susiejama su kltals' mokoma1s1als dalykais, r‘nol.q.mq
kasdienybe. Mokymosi patirtimi ir turimomis ziniomis, interesais, kasdienybe; uzduotys jvairios,
procesas vyksta visq nesikartojancios, nemonotoniskos, Zadinanc¢ios mokiniy démesj.
pamokg, uzduotys jvairios, | Naydojamos priemonés ir pateikta medziaga tarnauja pamokos tikslams.
skatinancios mokiniy v C . ey R e euye e .
démesi.) Paaiskinama, kg mokiniai turi iSmokti. Uzduotys, nurodymai ir aiskinimai

formuluojami aiskiai, tinkamai, suprantamai.

3. | Aktyvus mokymasis | Orientuojamasi j mokinius. Naudojami aktyvieji metodai. Mokiniai
(Orientuojamasi j mokinius. | aktyviai dalyvauja pamokos vyksmo kiirime: uzduoda klausimus, teikia
Naudojami aktyvieji | giflymus, jsitraukia j darba. Suteikiamos galimybés savarankigkam
metodai. Mokiniai aktyviai K - kvtoias leidzi Kini #i 1 ti bei i dinti
dalyvauja pamokos vyksmo | MOKymuisi: mokytojas leidzia mo iniams patiems planuoti bei jgyvendinti
kitrime, skatinamas mokymosi procesa, mokiniai savarankiSkai atlieka uzduotis, pasitikrina ir
bendradarbiavimas. pataiso savo darbo rezultatus, ieSko jvairiy sprendimo biidy; uzduotys
Sudaromos galimybés | suteikia galimybg patiems priimti sprendimus, taikyti individualius
savarankiskam mokymuisi.) | 4¢1ikimo biidus. Skatinamas gebéjimas dirbti bendradarbiaujant ir

dalinantis mintimis su kitais mokiniais; darbo etapai yra gerai parengti.
Mokiniai raginami stebéti savo mokymosi procesg ir apie ji kalbéti.
Pamokoje skirtingy gebéjimy mokiniams keliami skirtingi mokymosi
tikslai. Skiriamos skirtingo sudétingumo uzduotys.

4. | Mokiniy pasiekimy | Mokiniy pasiekimy vertinimas individualizuotas. Mokytojas teikia pagalba
vertinimas mokiniams jy saves vertinimo bei jsivertinimo procese. Priimami mokiniy
(Mokiniy pasickimy sitilymai jy pasiekimams patikrinti. GrjZtamasis rySys apie mokymosi
vertinimas, pasiekimus teikiamas greitai, diferencijuotai, formuluojama aiskiai ir
skatinantismokinius . . . .o o

SN . suprantamai. Taikomos jvairios pasiekimy patikrinimo formos,
mokytis. GriZtamasis rysys o . . e . .. . e . v
apie mokymosi pasiekimus paalsklnama klekv'leno patlkrlglrpo pgsklrtls, apie patlk.rmlmus pranesama
teikiamas greitai, i§ anksto. Pamokoje gauta vertinimo informacija naudojama mokymosi
diferencijuotai, naudojamos | uzdaviniui pasiekti.
jvairios vertinimo formos. )
5. | Mokinio pazanga ir | Pamokoje kiekvienas mokinys jsitraukia j darba ir nuolat gauna griztamaja

informacija apie pasisakymus ar pasiekimus. Mokinys reflektuoja, ar
pasieké pamokos uzdavinj, apibendrina iSmoktg informacija. Griztama
prie nesuprasty, neiSmokty dalyky, taisomos klaidos. Mokiniai daro
paZangg pagal savo galimybes.




apibendrina ismoktq Naudojami skaitmeniniai ir kt jsivertinimo jrankiai.
informacijg. )
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2 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Stebéjimo data:

Uzsiémimo elementai

Mokytojo vardas pavardé
Birelis

Uzsiémimo tema

Uzdavinys

Mokiniy skaicius sgrase
Mokiniy skaicius uZsiémime

ApraSymas ir pastabos

UZsiémimo planavimas
(pasirengimas, struktiira,
priemoniy ir netradicinés
aplinkos panaudojimas)

Prieinamumas (veiklos,
metodai atitinka
ugdytiniy amziy, patirtj)

Kompetencijy ugdymas
(ugdomos asmenings,
socialinés, edukacinés,
profesinés
kompetencijos)

DemokratiSkumas
(vaikai aktyvis proceso
dalyviai, kartu nustato
ugdymosi poreikius)

Patirtinis ugdymas
(ugdymas grindZiamas
patyrimu ir refleksija)

Ugdymasis grupéje
(mokomasi spresti
tarpusavio santykius,
priimti sprendimus,
dalytis darbais ir
atsakomybe)

Pozityvumas (kuriamos
teigiamos emocijos,
sudaromos sglygos vaiko
gerai savijautai)

Stebétojas ...........

Mokytojas ..........

(vardas, pavarde) (parasas)

(vardas, pavardé) (parasas)






