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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato Gimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokes¢io apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir PanevéZio miesto savivaldybeés Tarybos
patvirtintu didZiausiu leistinu darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis pareigybiy skai¢iumi, tvirtina
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo léSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu Mokytojy, dirbanc¢iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu, patvirtintu 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 (galiojanti suvestinés redakcija).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

PAREIGYBIU LYGIAI
5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis



i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
mokytojy pareigybeés.

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija.

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

GIMNAZIJOS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Pirma grupé¢ — Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui; direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti.

6.2. Antra grupé — administracijos padaliniy vadovai: bibliotekos vedé¢jas, rastinés vadove,
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti.

6.3. Trecia grupé — specialistai:

6.3.1. pedagoginiai darbuotojai: mokytojas, neformaliojo ugdymo pedagogas, psichologas,
psichologo asistentas, socialinis pedagogas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.3.2. nepedagoginiai darbuotojai: personalo administratorius, bibliotekos administratorius,
sekretorius, kompiuteriniy sistemy specialistas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

6.4. Ketvirta grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:
elektrikas, laborantas.

6.5. Penkta grupé — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui: budétojas,
kiemsargis, riibininkas, sargas, pastaty prieZiiiros darbininkas, valytojas.

PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy kvalifikatoriumi.

8. PanevéZzio miesto savivaldybés taryba patvirtina didZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis Gimnazijoje, pareigybiy skaiciy.

9. Direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus, o Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
Ir sporto ministras.

10. Gimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

11. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

11.1. pareiging¢ alga;

11.2. piniginé iSmoka (sistemoje humatytais atvejais);

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.4. priemokos.

12. Gimnazijos direktoriaus patvirtinta Sistema skelbiama Gimnazijos internetinéje
svetaingje ir yra prieinama visiems darbuotojams susipazinti. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo
apmoke¢jimo sistemg, jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Sistemoje detalizuojami Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (i$silavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybeés lygis, papildomy igiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai; nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo dydziai; nustatyta priemoky, skatinimo, numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jimg tvarka ir dydziai.

MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

14. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

15. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

16. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

17. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: budétojas,
kiemsargis, riibininkas, sargas, pastaty prieziiiros darbininkas, valytojas. Siems darbuotojams
nustatoma minimalios ménesinés algos dydZzio pareiginé alga.

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

18. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

18.1. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo, ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

20. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientag dauginant 1§
bazinio dydzio.



21. Gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti pragjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy.

22. Gimnazijos administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos koeficientas Sistemoje
nustatomas (1 priedas), atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Gimnazijos specialisty: pagalbos mokiniui specialisty, darbininky, ir kvalifikuoty
darbininky pareiginés algos koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir taikomus pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijus.

24. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo.

26. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal Gimnazijos Sistemoje
nustatyta tvarka) arba nustacius, kad Gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo pareigin¢ alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

27. Gimnazijos darbuotojy pareigybéms, kurioms nustatyti pareiginés algos koeficientai,
virSijjantys LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, nustatomi taikant pareigybiy lyginimo kriterijus iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy
grupes.

28. Gimnazijoje taikomi Sie pareigybiy priskyrimo lygiams ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai:

28.1. veiklos sudétingumo — Kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms keliamas
reikalavimas, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

28.2. atsakomybés lygio — kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms deleguotas faktinis
atsakomybés lygmuo uz laukiamg rezultatg;

28.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus taikomas pareigybéms, kurias dél pareigybés
kompetencijy specifiSkumo yra sudétinga greitai pakeisti, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé
gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams ir veiklai,

28.4. darbo patirties — kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis (stazas);

28.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — Kkriterijus taikomas pareigybéms, kurioms
apibréziama, ka uzimant pareigybe biitina Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai
(specialybes Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

28.6. problemy sprendimo — Kkriterijus taikomas pareigybéms, kuriy veiklai vykdyti
reikalingi jgiidZiai, apibréZiantys savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei
ir sprendimuli;

28.7. papildomy jgudzZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, darbas su
specialiomis programomis, ir pan.).



29. Sistemos 28 punkte nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai taikomi atsizvelgiant j gimnazijos veiklos specifika.

30. Gimnazijoje pareigybés priskiriamos Siems lygiams (auk$Ciausias yra 11 lygis,
Zemiausias — 1 lygis):

Istaigos
: vidinis o :
Pareigybé pareigybés Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
lygis

Istaigos vadovas 11 Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai netaikomi
( pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas
taikomas pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 prieda)

A2 | Pavaduotojas 10.1 Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai netaikomi
ugdymui ( pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas
taikomas pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 2 prieda)

A2 | Pavaduotojas 10.2 Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
administracijai ir — profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai veikti teikiant
tkiui pasitilymus, vykdant veiklos tobulinimo iniciatyvas.
Taikomi pareigybiy priskyrimo lygiui kriterijai yra :

1. pareigybés pakeiCiamumas;

2 atsakomybés lygmuo;

2 darbo patirtis;

3. zinojimas ir ziniy sudétingumas;

4, problemy sprendimas

5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas.

B Rastinés vadovas 9.1 Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
— profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai veikti teikiant
pasitilymus, vykdant veiklos tobulinimo iniciatyvas.
Taikomi pareigybiy priskyrimo lygiui kriterijai yra :

1. pareigybés pakeiciamumas;

2. atsakomybés lygmuo;

2. darbo patirtis;

3. zinojimas ir ziniy sudétingumas;

4. problemy sprendimas

5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas

B | Bibliotekos vedéjas 9.2 Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
— profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai veikti teikiant
pasitilymus, vykdant veiklos tobulinimo iniciatyvas.
Taikomi pareigybiy priskyrimo lygiui kriterijai yra :

1. pareigybés pakei¢iamumas;

2. atsakomybés lygmuo;

2. darbo patirtis;

3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

4. problemy sprendimas

5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas

A2 | Mokytojai 8.1 Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai netaiko
mi ( pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas
taikomas pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 prieda)

lygis

> [Pareigybés

N




A2 | Psichologas, Pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijai netaikomi
Psichologo (pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas
asistentas taikomas pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
Socialinis pedagogas apmokeéjimo jstatymo 2 prieda)

Neformaliojo
ugdymo pedagogas
B Personalo Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
administratorius — profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai veikti teikiant
pasitilymus, vykdant veiklos tobulinimo iniciatyvas.
Taikomi pareigybiy priskyrimo lygiui kriterijai yra :
1. pareigybés pakei¢iamumas;
2. darbo patirtis;
3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas;
4. problemy sprendimas
5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas
B | Sekretorius Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
— profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai veikti teikiant
pasitilymus sprendimy priémimui, patirties dirbant su
specializuotomis programomis. Taikomi pareigybiy
priskyrimo lygiui kriterijai yra:
1. pareigybés pakei¢iamumas;
2. darbo patirtis;
3. zinojimas ir ziniy sudétingumas;
4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas
A | Kompiuteriy sistemy Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
specialistas — profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai veikti teikiant
pasitilymus sprendimy priémimui, patirties dirbant su
specializuotomis programomis. Taikomi pareigybiy
priskyrimo lygiui Kkriterijai yra:
5. pareigybés pakei¢iamumas;
6. darbo patirtis;
7. zinojimas ir ziniy sudétingumas;
papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas
B Skaityklos Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy
administratorius — profesionalumo, gebéjimo savarankiskai veikti teikiant
Bibliotekos pasitilymus sprendimy priémimui, patirties dirbant su
darbuotojas specializuotomis programomis. Taikomi pareigybiy
priskyrimo lygiui Kriterijai yra:
1. pareigybés pakeiciamumas;
2. darbo patirtis;
3. zinojimas ir ziniy sudétingumas;
papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas
C | Elektrikas Taikomas minimalus LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy
Laborantas darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatytas pareiginés
algos koeficientas.
D | Valytojas Pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijai netaikomi,
Kiemsargis mokama LR nustatyta MMA.
Statiniy priezitiros
darbininkas
Budétojas
Sargas

Rubininkas




31. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1€Sas.

32. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

33. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

33.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

33.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescCio dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy
skaiCiy ir veiklos sudétinguma.

33.1.2. Pareiginés algos koeficienta nuo 2025 m. kovo 1 dienos sudaro DAJ] 2 priede
nustatytas koeficientas kartu su 2024 m. turéta kintamaja dalimi.

33.1.3. Pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

33.1.3.1. uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.3.2. jeigu Gimnazijoje mokoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

33.1.3.3. uz HI-1V Gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo proceso koordinavima, jei yra
pakankamai ugdymo procesui organizuoti ir valdyti darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

33.1.4. Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy
tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy
ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinima;

33.1.5. jei pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sios Sistemos 39.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais;

33.1.6. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng,;

33.1.7. Direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma (5 priedas), atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus;

33.1.8. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

33.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, nustatomas pareiginés
algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma:

33.2.1. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;

33.2.2. vokieciy kalbos mokytojui;

33.2.3. angly kalbos mokytojui;

33.2.4. pranciizy kalbos mokytojui;

33.2.5. rusy kalbos mokytojui;

33.2.6. matematikos mokytojui;

33.2.7. informaciniy technologijy/informatikos mokytojui;

33.2.8. istorijos mokytojui;

33.2.9. geografijos mokytojui;

33.2.10. fizikos mokytojui;

33.2.11. biologijos mokytojui;

33.2.12. chemijos mokytojui;

33.2.13. dailés mokytojui;

33.2.14. muzikos mokytojui;



33.2.15. kataliky tikybos mokytojui;

33.2.16. etikos mokytojui;

33.2.17. fizinio ugdymo mokytojui;

33.2.18. technologijy mokytojui;

33.2.19. gyvenimo jgudziy mokytojui;

33.2.20. neformaliojo ugdymo pedagogui;

33.2.21. psichologui/ psichologo asistentui;

33.2.22. socialiniam pedagogui.

33.3. Socialiniam pedagogui, psichologui, psichologo asistentui, parciginés algos
pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

33.3.1. didinami iki 10 procenty dirbantiems Gimnazijoje su vienu ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,;

33.3.2. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo veikla atitinka nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

33.4. Socialinio pedagogo, psichologo asistento ir psichologo vienos pareigybés darbo laikas
per savaite¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su S$vietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (mokinius, jy
tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o
kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

33.5. Socialiniams pedagogui, psichologui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai.

34. Neformalaus ugdymo pedagogo, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
(2 priedas), atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza.

34.1. Mokytoju pareiginés algos koeficientas nustatomas Vadovaujantis DA] 2 priedu
(2 priedas), mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

34.1.1. mokytojo pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas uz darbg
pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
istatymo 2 priedo 2.2 papunkciu. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
(procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus
15 0,2 (t. y. 18 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm X
0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas
skirtas pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti.

34.1.2. 1-15 procenty, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.
Atsizvelgiant j turimas darbo uzmokesciui 1éSas ugdymo planui jgyvendinti, mokytojams direktoriaus
1sakymu nustatomas ir konkretizuojamas atitinkamas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
Sios veiklos sudétingumo:

34.1.2.1. koeficientas didinamas 1 procentu, kai klas¢je (grupéje) ugdomas 1-2 mokiniai su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

34.1.2.2. koeficientas didinamas 2 procentais, kai klas¢je (grupéje) ugdoma 3-5 mokiniai su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

34.1.2.3. koeficientas didinamas 3 procentais, kai klas¢je (grupéje) ugdoma 6-8 mokiniai su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais;



34.1.2.4. koeficientas didinamas 4 procentais, kai klas¢je (grupéje) ugdoma 8—9 mokiniai su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

34.1.2.5. koeficientas didinamas 5 procentais, kai klaséje (grupéje) ugdoma 10-12 mokiniai
su specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

34.1.3. 1-15 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Atsizvelgiant | turimas darbo uzmokesciui 1éSas ugdymo planui jgyvendinti,
mokytojams direktoriaus jsakymu nustatomas ir konkretizuojamas atitinkamas pareiginés algos
koeficiento padidinimas dél Sios veiklos sudétingumo. Trumpalaikio mokymo namuose atveju
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik gydytojy nustatytam laikotarpiui
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

34.1.4. 1-15 procenty mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa. Atsizvelgiant
1 turimas darbo uzmokesciui 1éSas ugdymo planui jgyvendinti, mokytojams direktoriaus jsakymu
nustatomas ir konkretizuojamas atitinkamas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél Sios veiklos
sudétingumo.

34.1.5. Atsizvelgiant | turimas darbo uzmokesciui 1éSas ugdymo planui jgyvendinti,
mokytojams gali biti didinami iki 20 procenty pareiginés algos koeficientai:

34.1.5.1. mokytojams dirbantiems I11-IV Gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i$ kuriy
mokiniai pasirinke laikyti brandos egzaminus (procenty skaicius priklauso nuo grupiy skaiciaus);

34.1.5.2. lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos mokytojams, ruoSiantiems II klasiy
mokinius PUPP (procenty skaicius priklauso nuo grupiy skaiciaus);

34.1.5.3. pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams jgyvendinantiems atnaujintg ugdymo
turinj ir rengiantiems papildomg ugdymo turinj;

34.1.5.4. mokiniy individualios pazangos stebésenai ir analizei siekiant pasiekimy gerinimo;

34.1.5.5. Direktoriaus jsakymu nustatomas ir konkretizuojamas atitinkamas pareiginés algos
koeficiento padidinimas, atsizvelgiant j turimas darbo uzmokesciui 1éSas ugdymo planui jgyvendinti.

34.1.6. Jeigu mokytojo, veikla atitinka du ir daugiau nustatytus Kriterijus, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

35. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai
(sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.).

36. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui administracijos ir iikio reikalams, rastinés
vadovui, bibliotekos vedéjui, personalo administratoriui, sekretorei, skaityklos administratoriui,
kompiuteriniy sistemy specialistui atsizvelgiant ] priskirta pareigybei struktiiros lygmenj
(auksciausias 11 lygis, Zemiausias — 1 lygis), nustatomi didesni nei minimaliis DAJ] 1 priede
(1 priedas) nustatyti pareiginés algos koeficientai. Pareiginés algos koeficienta nuo 2025 m. kovo 1 dienos
sudaro nustatytas koeficientas kartu su 2024 m. turéta kintamaja dalimi.

37. Darbuotojui konkretus koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybei taikomg darbo
ir pareigybei reikalingy kompetencijy taikymo patirties kriterijy:

Pareigybei taikomas darbo
uzmokes¢io schemos
A koeficientas
Pareigybei taikomas darbo
uzmokes¢io schemos
B koeficientas
Pareigybei taikomas darbo
uzmokescio schemos
C koeficientas
Pareigybei taikomas darbo
uzmokes¢io schemos
D koeficientas

iki 2 mety turima darbo ir pareigybei reikalingy kompetencijy taikymo
patirtis

nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety turima darbo ir pareigybei reikalingy
kompetencijy taikymo patirtis

nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety turima darbo ir pareigybei reikalingy
kompetencijy taikymo patirtis

daugiau kaip 10 mety turima darbo ir pareigybei reikalingy
kompetencijy taikymo patirtis




DARBO UZMOKESCIO SCHEMA

Gimnazijos Gimnazijos
minimalus maksimalus
koeficientas D koeficientas
10 ir
daugiau

Bendrosios funkcijos
Iki 2 m. 2-5m. 5-10 m.

Pareigybés
lygis
Istatyme nustatytas
minimalus koeficientas
>
vy}

(@]

10.2 |Pavaduotojas
administracijai ir 1,04 1,04 1,05 1,06 1,07 1,09 1,20
akiui

9.1 |Rastinés vadovas 083 | 083 0,83 0,84 0,85 0,93 0,95

9.2 Bibliotekos ved¢ja 0,83 | 0,83 0,83 0,85 0,90 0,96 0,96

Personalo
administratorius 0,67 0,80 0,80 0,83 0,84 0,85 0,85

5 Sekretorius 0,67 0,75 0,75 0,80 0,83 0,83 0,83

Skaityklos
dministratorius 0,67 0,75 0,75 0,80 0,81 0,85 0,85

PAREIGYBIU STRUKTURA
o

Kompiuteriy sistemy
4 lpecialistas 070 | 070 | 072 | 077 | 080 | 08 | 081

DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

38. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui
administracijai ir tkiui, raStinés ved¢jui, bibliotekos vedéjui, gimnazijos specialistams (A2 ir B
lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis):

38.1. darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka;

38.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-130
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstagsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

39. Nuo 2025 mety kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veikla kaip virSijancig likescius ar juos atitinkancia:

39.1. virsijus likescius 3 metus 1S eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

39.2. lukesc¢iams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

39.3. vienerius/dvejus metus liikesCius virSijus ir dvejus/vienerius metus likesCiams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio.

40. Po 2025 metais jvykusio metinio veiklos vertinimo direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir
darbuotojy pareiginé alga negali biti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamaja dalimi.

41. Kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Gimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Kai darbuotojas dirba pagal dvi pareigybes — vertinamos abi pareigybés.

43. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos
darbuotojy (iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, mokytojus, psichologa, psichologo asistenta,
socialinj pedagoga, neformaliojo ugdymo pedagoga) praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
numatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



44. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi baiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data, ar grjzimo i8
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng
ménes] nuo darbo Gimnazijoje pradzios, perkélimo ar grjzimo ] pareigas dienos; Gimnazijos
darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui priziiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo
Gimnazijoje pradzios, ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Tiesioginis gimnazijos
darbuotojy vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

45.1. virSijanti likescius. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
liikescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu:

45.1.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas atsizvelgiant j tos srities darbo uzmokescio
fonda,

45.1.2. arba darbuotojui gali buti taikomos Siame tvarkos apraSe nustatytos skatinimo
priemonés,

45.1.3. arba darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) gali buti perkeliamas j
gimnazijoje esancias aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos auksStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

45.2. Atitinkanti liokesCius. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama Kkaip
atitinkanti lukesc¢ius, teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta galimybé taikyti Sio Siame aprase nustatytas skatinimo
priemones.

45.3. I$ dalies atitinkanti lukescius. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip
iS dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

45.4. Neatitinkanti likes¢iy. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
liikesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir gimnazijos vadovo sprendimu:

45.4.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta,

45.4.2. arba darbuotojas gali bati perkeliamas j gimnazijoje esandias Zemesnes pareigas,
kurios gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas),

45.4.3. arba gali baiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakescCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.



46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas gimnazijos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

4.6.3. darbuotojo prasymu perkelti ji i toje pacioje biudZetingje jstaigoje esancias aukstesnes
(i8skyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4.6.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas;

4.6.5. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas gimnazijoje.

47. Gimnazijos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Gimnazijos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, Sis sitilymas
igyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo §ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos
ir galioja iki kito Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

48. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢
kreiptis | gimnazijos direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Gimnazijos vadovo iSvada del biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali buti skundziama darbo gincy nagringjimo tvarka.

49. Jeigu dé¢l Gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy prieZasCiy praleidZziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
IR DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

50. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsiZvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima
ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
1gijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgj] (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacine kategorija.

51. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ] pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.



52. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

53. Mokytojo  darbo  kriivis  sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojuy, dirbangiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

54. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, vienos pareigybés darbo kriviu
darbo laikas per savaite yra 36 valandos ugdomajai veiklai, jai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

55. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikg sudaro:

55.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms pagal
programose numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

55.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Gimnazijos bendruomenei.

56. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobul¢jimas pildomas
»Mokytojo darbo kriivio* lentelé¢je Google diske nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

57. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Vg_lan_dos,
o susijusios su
valandos ugdomajai fesin
veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu
Pareigybe N tobuléjimu ir IS viso
pamokoms, mokiniy veikla
mokymosi pasiekimams . -
. . . Gimnazijos
vertinti, vadovauti klasei .
bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

I grupé valandos, tai kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei

58. Kontaktinés valandos. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per
metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo $vietimo programas — ne daugiau kaip
1036 kontaktinés valandos.

58.1. Vieno etato (1512 metiniy val.) darbo kriivis sudaromas, jeigu per savaite skiriama
kontaktiniy valandy:

58.1.1. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui — 22-24 (2 i§ 24 — gali biiti neprivalomiems
dalykams);



58.1.2. uzsienio kalbos, matematikos, informaciniy technologijy, biologijos, chemijos,
fizikos, istorijos, geografijos mokytojui — 23-26 (3 i$ 26 — gali biiti neprivalomiems dalykams);
58.1.3. dailés, muzikos, teatro, technologijy, fizinio ugdymo, tikybos, etikos mokytojui —
24-28 (4 1§ 28 — gali buti neprivalomiems dalykams).
58.2. Skiriant kontaktines valandas atsizvelgiama:
58.2.1. i mokytojo kvalifikacine kategorija, ugdymo programas, dalyka/dalyky grupes;
58.2.2. 1 mokytojo kompetencija jgyvendinti ty mokslo mety mokyklos veiklos tobulinimo
uzdavinius arba vykdyti konkrecias bendruomenei skirtas veiklas (gali buti skiriama ir mazesné nei

zirkliy minimali norma);

58.2.3. pradedanc¢iam mokytojui dvejus metus skiriamas kontaktiniy valandy minimumas —

15-16 val..

58.3. Kontaktinés metinés valandos skaiciuojamos: savaitines kontaktines valandas
dauginant i$: I-11 Kl. — 37 sav.; Il kl. — 36 sav.; IV kl. — 34 sav. (pagal UP)

58.4. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaiCius klas¢je

Programa, ugdymo, mokymo sritis, grupéje) (grupéje)
dalykas ne . ne
daugiau 2Lir daugiau 21ir
4 12-20 | daugi ) 12-20 )
kaip au kaip daugiau
11* 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44
59.Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

. .. .. 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per

180 252
mokslo metus

60. I-IV klasiy vadovo SeSiy valandy, skiriamy vadovauti klasei, paskirstymas (252 val.,

t.y.42sav. X6 val.).

1. Teminé¢ klasés valandéle.

1
val./sav.




2. Dokumentacija: 3
El. dienyno pildymas: mokiniy/tévy/mokytojy informavimas, lankomumo priezitira, val./sav.
pateisinimo/atleidimo dokumenty jvedimas, klasés veikly pildymas.

Kl1. mokiniy charakteristikos, jei reikia, MIP aplankalo pildymo prieziiira. Socialiniy
pilietiniy veikly ir valandy suvedimas j el. dienyna.

Kl. vadovo bendravimas ir bendradarbiavimas su klas¢ ugdanciais mokytojais, pagalbos
specialistais ir ugdymo vadovais dél kiekvieno auklétinio pasiekimy ir pazangos.
Pusmeciy ir metiniy pasiekimy ir pazangos analiz¢ ir ataskaity pateikimas. PasiruoSimas
ir dalyvavimas VGK posédziuose.

Mokiniy byly tvarkymas. Klasés mokiniy ir jy tévy kontaktiniy duomeny nuolatinis
atnaujinimas (bylos pas pavaduotoja).

Klasés vadovo veiklos planas.

informacijos apie ugdymo organizavimo taisykles, pakeitimus gimnazijoje ir klas¢je
vieSinimas bei taisykliy laikymosi prieziiira.

3. Gimnazijos ir klasés renginiai (dalyvavimas su klase): 1
Ne maziau nei 2 renginiai pagal gimnazijos veiklos plang ir/ar ménesio plang per m.m. val./sav.
Klaseés renginiai pagal klasés vadovo veiklos plang.

Klasés iSvykos — rekomenduojama 1 iSvyka per m. m.

(Trumpas kelionés/renginio aprasas ir nuotraukos pateikiamos viesinimui facebook
administratorei, bibliotekos vedéjai)

4. Pasirengimas tévy susirinkimams ir individualiems pokalbiams ,,Mokinys-klasés 1
vadovas-tévai/glob¢jai“ (MIP) Atviry dury dieny metu ir jy organizavimas. val./sav.
I klasése: ne maziau kaip 2 tévy susirinkimai; 1 individualus pokalbis ,,mokinys—klasés (per
vadovas—tévai/globéjai* (visi mokiniai) m. m. 42
II klasése: ne maziau kaip 2 tévy susirinkimai; 1 individualus pokalbis ,,mokinys—klasés val.)

vadovas—tévai/globéjai* (visi mokiniai)
III klasése: nemaziau kai 2 tévy susirinkimai;
IV klasése: nemaziau kai 2 tévy susirinkimai;

61. IT grupé valandos, tai valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei (102-502 vienam etatui). Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), skaiiaus mokytojui per mokslo metus. Tais atvejais, kai mokytojo
kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
nesiekia 1 010 valandy, pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus mokytojui
gali biiti numatytas valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius, virSijantis 49,7 procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei), skaiciaus per mokslo metus, bet ne didesnis kaip 502 valandos:

61.1. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu. Vienam etatui skiriama 30 val. per
metus (0,9 et. — 28 val., 0,8 et. — 26 val., 0,75 et. — 25 val., 0,7 et. — 25 val., 0,6 et. — val., 0,5 et. — 15
val., 0,4 et. — 12 val., 0,3 et. — 10 val., 0,25 et. — 8 val., 0,2 et. — 6 val., 0,1 et. — 4 val.).

61.2. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

61.2.1. Gimnazijos mokytojy ilgalaikei tobulinimosi programai (2024 m. kvalifikacijos
tobulinimo programos priemon¢) ,,Siuolaikinés pamokos vadyba — jrankis mokiniy asmeninés
pazangos tobulinimui® (dalinimasis patirtimi, dalyvavimas refleksijose, naujy metody aptarimas ir
kt.) igyvendinimui,

61.2.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus §vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir
pan.;



61.2.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;
61.2.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

61.3. Nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei privalomos, numatomos

kiekvienam mokytojui, jei skirtas vienas etatas (72 val.):

Metinis

Veiklos val.sk.
Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy: 12 val.
*tevy/globéjy/ripintojy konsultavimas (mokytojy dalykininky)
*dalyvavimas bendruose tévy/globéjy/ripintojy susirinkimuose
*dalyvavimas mokomy klasiy tévy/globéjy/rupintojy susirinkimuose (rugséjo ménesj
pateikiama tévams/glob¢jams/ rupintojams aktuali informacija, mokslo mety eigoje-
esant poreikiui)
*informacijos apie konkretaus mokinio mokymasi pateikimas VGK posédziams.
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais: 40
*integruoty dieny/pamoky/veikly planavimas ir organizavimas 10
*Atviros pamokos, apskrito stalo diskusijos, dalijimasis patirtimi. Kolegialus 15
konsultavimas(sis), metodinis bendradarbiavimas.
* darbas metodinéje grupéje (10 susitikimy per m. m. po 1,5 val. = 15 val.) 15
Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 20
organizuoti:
* bendri susirinkimai (ne metodiniy grupiy) (vieng kartg per mén. 1 val.) 10
* isivertinimas(savo ir gimnazijos veikly), susipazinimas su dokumenty projektais. 10

62. Veiklos nekontaktiniy valandy mokyklos bendruomenei, kurios gali buti sulygstamos su
mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, ; mokyklos tikslus ir uzdavinius

(0-502 valandy):

62.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uztikrinti:

gimnazijoje pedagogo, klasés vadovo)

Metinis

Veiklos val.sk.
Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:
*vadovavimas strateginés priemonés rengimui ir jgyvendinimui 10-20
* Veiklos plano rengimas (grupés narys) 3
* vadovavimas projektinei grupei (miesto, Salies), darbas projektinéje grupeje 5-15
(vadovavimas: miesto lygmens projektui-10 val., Salies lygmens-15 val.; darbo grupés
narys: miesto lygmens projektas- 5 val., Salies lygmens-10 val.)
* vadovavimas/dalyvavimas TUM grupés veiklose (vadovavimas grupei-10 val.; darbo 5-10
grupés narys-5 val.)
* darbas VGK 15
*mentorius (tik pradéjusio pedagogine veikla mokytojo ir pirmus metus dirbancio Iki 10

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas:




* Mokytojy tarybos posédziai (rugpjutis — 3 val., sausis/vasaris — 2 val., balandis/geguzé
— 2 val., birzelis — 3 val.) + susipazinimas su pateiktais svarstyti klausimais ir dokumenty
projektais — 2 val.

12

* Mokytojy tarybos sekretorius 10
* darbas Gimnazijos taryboje/sekretorius/vadovavimas GT 7/10/15
* darbas Darbo taryboje/vadovavimas DT 10
* darbas atestacinéje komisijoje/sekretoriaus darbas 2
Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
* Atsakingam asmeniui uz konkretaus gimnazijos konkurso\renginio organizavimg, | 3-10
gimnazijos puoSimg (informacijos mokytojams pateikimui, jsakymo parengimas, sklaida,
bendravimas su organizatoriais). Vienam renginiui.
Edukacinés iSvykos, varzybos (ne ugdymo proceso metu) Iki 5 val.
Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy | Kiekvienu
. . . . . atskiru atveju
tinkly grupiy veiklos koordinavimas: individualus
*Gimnazijos svetainés administravimas — 40 val. susitarimas
*VMA Moodle administravimas — 40 val.
62.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
Metinis
Veiklos val.sk.
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:
*vadovavimas metodinei grupei (20 val. darbas metodinéje taryboje, 20 val. darbas su 40
metodine grupe)
*metodinés grupés sekretorius 5
*metodings tarybos sekretorius 10
Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy, neformalaus ugdymo programy rengimas:
Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy at?li?rlfjvzi\f\r/]:'u
igyvendinimas: individualujs
susitarimas
Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas:
*ilgalaikis (visy mety) Iki 40
*trumpalaikis (iSskyrus ,,Kengtra®, , Bebras®, ,,Tavo zvilgsnis® ir pan.) iki 3 mén. Iki 20
Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio karimo veikly koordinavimas:
*Virtualios aplinkos paruoSimas mokymui(si) (visiems), ilgalaikiai planai, vertinimo 3-5
tvarka ir kt.
Mokomosios medziagos talpinimas (padalomoji medziaga, uzduociy bankas ir kt.) 10-30
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra (ne 10-40

mokiniy darby parodos):




62.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Metinis
Veiklos val.sk.
Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:
*VBE bandomieji (grupei 3-5 val.) 3-5
*PUPP bandomieji(grupei 3-5 val.) 3-5

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas:

* Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas ir 3-5
darby vertinimas (lietuviy k./matematika, angly). Grupei/klasei

Kiekvienu
atskiru atveju
individualus
susitarimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas:

62.4 . Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Veiklos Metinis
val.sk.
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.:
* Mokiniy konsultavimas mokymosi pagalbai teikti (KC). 37
62.5. Kitos veiklos:
Veiklos Metinis
val.sk.
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby:
*Bendri renginiai su socialiniais partneriais (detalizuoti) Iki 10
*Bendradarbiavimas su progimnazijomis (detalizuoti) Iki 10

63. Mokytojo darbo kriivio su mokytoju sutarta ir suderinta sandara iSdetalizuojama
Mokytojo pareigybées funkcijy lentel¢je.

64. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
Keistis.

65. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo Sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

66. Mokytojo darbo kriivi tvirtina Gimnazijos direktorius jsakymu. Atsizvelgiant |
pedagoginj darbo stazg pareiginés algos koeficientas perskai¢iuojamas rugs¢jo 1 dienai ir sausio 1 d.

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, IR DARBA, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

67. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



68. Uz darbg naktj ir virSvalandin] darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

69. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

70. Jei darbo grafike numatyta dirbti poilsio dieng (visiems dirbantiems ne pagal grafika tai
bty Sestadienis ir sekmadienis, esant 5 darbo dieny savaitei), darbo grafike turi biiti nustatomos
poilsio dienos kitomis savaités dienomis.

71. Gimnazijos kiemsargio darbas, pagal pareigybés aprasyma yra atlieckamas lauko
salygomis. Priemoka nemokama, nes yra patalpos susilimui ir pails¢jimui.

72. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

73. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

74. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

74.1. Padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

74.2. iki 10 mokamy papildomu poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i§ jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas:

74.2.1. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijusig lakescius — 5 apmokamos
papildomos poilsio dienos;

74.2.2. atlikus vienkartines Gimnazijos veiklai svarbias uzduotis direktoriaus jsakymu.

74.3. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

74.4. Iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus gali biiti skiriama uZ asmeninj
18skirtinj indél; jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

74.4.1. iki 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veiklg
jvertinus ,labai gerai* (priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty lésy), atlikus vertinima uz
2023 metus, 0 nuo 2025 m. — jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virsijusia likescius;

74.4.2. iki 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus ,,gerai® (priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty lésy), atlikus vertinimg uz 2023
metus, o nuo 2025 m. — jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip atitinkancig likescius;

74.4.3. 10-100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Gimnazijos direktoriaus valia
gali buti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siiilomas idé¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Gimnazijos
gyvenime ar pan.);

74.4.4. Ismokos dydis nustatomas pagal gimnazijoje patvirtintg darbuotojy skatinimo tvarka.

74.5. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty 1ésy) gali biti skiriama:

74.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos



strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Gimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10-100 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

74.5.2. Gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos.

74.6. Leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

75. Sistemoje iSvardintos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam
mokos fondui.

76. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

76.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

76.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, pirma ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecia
meénesius — 40 procenty, ketvirta — SeSta ménesius — 50 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 60
procenty;

76.1.2. darbuotojui:

76.1.2.1. vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy pareigybiy)
funkceijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30—40
proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobtidzio, 50 procenty
— vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

76.1.2.2. atlieckan¢iam papildomas, laikinas darbo funkcijas nesulygtas pareigybés aprase.

76.1.3. mokytojui:

76.1.3.1 pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 1 procento ar
didesné priemoka;

76.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

76.1.3.3. valandos jkainis skaifiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V =(KxBD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskaiciuojamas 1§ naujo ir gali skirtis;

76.1.3.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dé¢l veiklos
sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

76.1.3.5. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti 60—62
punktuose, mokama 1-80 procenty priemoka.

76.1.4. Kitiems D lygio darbuotojams:

76.1.4.1. 10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobtidzio
ir vadavimo trukmés;

76.1.4.2. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo administracijai ir tikiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydj;

76.1.4.3. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. D¢l didelio darbo krtivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka.

76.2. Papildomuy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas



darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, gali biiti mokama:

76.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

76.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy, miesto projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 5-30 procenty priemoka
projekto vykdymo metu;

76.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima
ir jgyvendinimg — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

76.2.1.3. uz vadovavima Salies ir Panevézio miesto ilgalaikiy programy jgyvendinimui,
skiriama 5-10 procenty priemoka programos vykdymo metu;

76.2.1.4. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

76.2.2. Mokytojams, Svietimo pagalbos, bibliotekininkams, kitiems specialistams (A, B
ir C lygiy):

76.2.2.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti 10—30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

76.2.2.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima
gimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkymga (darbas su
SPIS sistema), reikalingy dokumenty paruo$ima (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas i
sistemg), nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) — iki 10
procenty pareiginés algos priemoka kartg per pusmet;;

76.2.2.3. ne mazesné kaip 10 procento priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima.

76.3. Iprasta darbo kruvj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé gali buti
skiriama 5-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtdZio,
trukmes:

76.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

76.3.2. uz mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos;

76.3.3. uz papildomas konsultacijas mokiniams atsizvelgiant | mokytojy sutikimus, kurios
néra tarifikuotos.

76.4. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas.

77. Sistemoje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.

KASMETINES ATOSTOGOS

78. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grafika.
PraSymus atostogoms darbuotojai turi pateikti Gimnazijos direktoriui iki kiekvieny mety
balandzio 20 d. Atostogy grafikas yra sudaromas geguzés 5 d.

79. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

80. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

81. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.



82. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

83. ISmokétos premijos ir priemokos yra jtraukiamos skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokest;.

84. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢  visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

85. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

86. Kai darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy (pedagogams atitinkamai) trukmés atostogos. Atostogos turi
biti suteikiamos savaitémis: viena i§ daliy turi biiti ne trumpesné kaip dvi savaités, o likusios dalys
suteikiamos po savaitg.

PASALPOS

87. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku yra 62,06 procento nuo VDU.

88. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

89. Materialinés pasalpos:

89.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 1§ gimnazijai skirty 1ésy;

89.2. mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

89.3. materialing pasalpa gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos vadova, skiria
gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ gimnazijai skirty 1ésy.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

90. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

90.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

90.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

90.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

90.4. 1SieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

90.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

91. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

92. Darbuotojas turi teis¢ pateikti raSytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio jo
nurodyto dydZio sumas.



DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

93. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;j.

94. Uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, avansas uz einamajj ménesj sumokamas iki 22 dienos.

95. Darbo uzmokestis pervedamas darbuotojui bankiniu pavedimu ] jo pateikta banko
saskaita.

96. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véeliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

97. Darbuotojui elektroniniu buidu arba rastu pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

98. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje.

99. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

101. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis lyciy lygybés
ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

102. Visi Gimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. pastu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

103. Gimnazijos direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

104. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokejimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

105. Sistema vieSinama Gimnazijos internetingje svetaingje adresu:
https://miltiniogimnazija.lt/



https://miltiniogimnazija.lt/

Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybé Parelgybes pareiginés al‘g(‘)s ko_eﬁcwn'ta.l ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
BiudZetings jstaigos vadovo 104
pavaduotojas '
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,7
B 0,67
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64

Priedo pakeitimai:
Nr. XV-82, 2024-12-19, paskelbta TAR 2024-12-23, i. k. 2024-23077


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cdbf9210c13b11ef88c08519262548c4

Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (I§SKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 |[1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 |1,5507
ekspertas




Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
Eed.agogas’ 1,1041 | 1,082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
arjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis
specialusis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,4744 1,4989 | 15371 | 1,5439 |1,5507

ekspertas




Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

4

priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
socialinis pedagogas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kval

ifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Specialusis
pedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507




Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
5 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
o o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius : : . : )
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893




