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PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos (toliau - Gimnazija) Pedagogy etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) apibrézia pagrindinius Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos
reikalavimus ir jsipareigojimus.

2. Kodeksas parengtas remiantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu 2018 m. birzelio 11
d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr.V-561 ,,Dél pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo".

3. Kodekso paskirtis — padéti pedagogams vadovaujantis pagarbos, teisingumo, zmogaus
teisiy pripazinimo, atsakomybés, saziningumo, atidos ir solidarumo principais siekti etiSko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais ir/ar globéjais, riipintojais ir kolegomis.

4. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Gimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

I1I. PAGRINDINES SAVOKOS IR PRINCIPAI

5. Pagrindinés Kodekse vartojamos savokos:

5.1. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

5.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

5.3. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3Ziningumu,
teisingumu, ZzmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

5.4. Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

5.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas.

5.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai pedagogas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

5.8. Privatus pedagogo interesas - turtinis arba neturtinis pedagogo suinteresuotumas.

5.9. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgudziy, energijos.

5.10. Vertybé - idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

5.11. Tolerancija—- pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

6.  Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

6.1. Pagarbos principas — pedagogas pripaZjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais
ir/ar (globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir Gimnazijos bendruomenés nariais grindziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir
kiirybiskuma skatinancia atmosfera;

6.2. Teisingumo principas — pedagogas pripazjsta mokiniy/ugdytiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio/ugdytinio socialines, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra



nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio/ugdytinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius,
mokiniy/ugdytiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;

6.2. Zmogaus teisiu pripaZinimo principas — pedagogas nepazeidzia mokinio/ugdytinio
teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje;

6.3. Atsakomybés principas — pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba - ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio/ugdytinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

6.4. Saziningumo principas — pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirt],
profesine padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi
Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio
(mokiniy)/ugdytiniy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

6.5. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais/ugdytiniais, jy tévais ir/ar
(globéjais, rupintojais), kitais mokinio/ugdytinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene
siekdamas geros mokiniy/ugdytiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas
mokinio (mokiniy)/ugdytiniy emocing busena.

III. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Kodekso tikslas — formuoti bendrazmogiskomis vertybémis grista pedagogy kolektyva.

8. Kodekso uzdaviniai:

8.1. palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui,
tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe;

8.2. vertinti ir spgsti konkrecius etinio pobiidzio klausimus vadovaujantis moraliniais
principais.

IV. PEDAGOGU PROFESINES ETIKOS REIKALAVIMALI IR ISIPAREIGOJIMAI

9. Pedagogas savo profesinéje veikloje:

9.1. perteikia tautos ir zmonijos kultliros vertybes jaunajai kartai. Gerbia Zmogy, jo teises ir
pareigas, Gimnazija, Valstybg ir jos institucijas. Nesitaiksto su Zmogaus teises bei orumag
pazeidZianciu elgesiu;

9.2. su mokiniais/ugdytiniais ir visais kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas;

9.3. vertindamas mokiniy/ugdytiniy mokymosi pasiekimus ir elgesj, siekia objektyvumo ir
teisingumo, stiprina mokiniy savigarbg ir pasitikéjimg savimi,

9.4. elgiasi diskretiSkai, laikosi reikalavimy neperduoti kitiems asmenims mokinio ar
ugdytinio jam asmeniSkai patikétg informacija, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus;

9.5. vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés,
negalios, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy isitikinimy ir politiniy
paziury;

9.6. siekia profesinio pripazinimo saziningu darbu, remdamasis visuomenine veikla, taktu,
gebéjimu riipintis mokiniais/ugdytiniais;

9.7. saugo savo reputacija;

9.8. Gimnazijos bendruomenéje tarpusavio santykius grindzia kolegialumu, partneryste ir
pagarba, saugo ne tik savo, bet ir kolegy autoriteta, mokiniy/ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje
nezemina kolegy;

9.9. nevieSina asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, skirtos vidinei Gimnazijos
veiklai;

9.10. kilus nesutarimams ar konfliktui, siekia konstruktyviai juos jveikti: elgiasi atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai, iSklauso visy pusiy argumentus ir ieSko optimaliai teisingo sprendimo;



9.11. tausoja ir atsakingai naudoja Gimnazijos turtg, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, réméjy, investuotojy 1ésas vykdydamas Gimnazijos tikslus ir prisiimtus jsipareigojimus.

V. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

10. Bitina Kodekso priémimo ir atnaujinimo salyga — vieSas jo projekto ar pakeitimy
svarstymas ir pritarimas.

11. Priimtas Kodeksas skelbimas Gimnazijos interneto svetainéje.

12. Gimnazijos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

13.Kodekso vykdymo priezitrag atlieka etikos komisija, susidedanti i§ 3 Gimnazijos
pedagogy, kuri renkama 2 metams. Etikos komisijos nariai iSrenkami Mokytojy taryboje, sitilant
kandidatiiras ir uz jas balsuojant.

14. Etikos komisija nagrinéja Kodekso nuostaty pazeidimy atvejus.

14.1. Komisijos pagrindinés funkcijos yra Kodekso vykdymo priezitira; pedagogy gincy,
nesutarimy nagrin¢jimas.

14.2. Komisijos pirmininkg renka komisijos nariai atviru balsavimu.

14.3. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

14.4. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu
gautas prasymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja komisijos
pirmininko pavaduotojas.

14.5. | Etikos komisijg gali kreiptis bet kuris Juozo Miltinio gimnazijos bendruomeneés
narys.

14.6. PraSymai dé¢l etikos pazeidimy teikiami Komisijos pirmininkui. Svarstomi tik aiSkiai
motyvuoti praSymai. Anoniminiai praS§ymai nesvarstomi.

14.7. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per
20 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

14.8. Bendruomenés narys, dél kurio gautas prasymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
pateikia raStu paaiSkinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

14.9. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti teisingai nagrinéti
prasymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti neSaliSkus sprendimus.

14.10. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tirlama medZiaga, kol atliekamas tyrimas.

14.11. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeid¢ Etikos kodeksa, turi
teise¢ taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, zodiné¢ pastaba) (net pedagogui
nepateikus raSytinio paaiskinimo).

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianc¢io tinkamai ir kokybiSkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitik¢jimg Salies Svietimo sistema,
Jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.




