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PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJOS DA RBUOTOJY TARNYBINIU
KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy tarnybiniy komandiruo¢iy tvarkos apraSas nustato PanevéZio Juozo Miltinio
gimnazijos (toliau ~ gimnazijos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai),
tarnybiniy komandiruo&iy tvarka,

2. Tvarkos aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lictuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr, 523 »Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,D¢l tarnybiniy komandiruogiy 18laidy
apmokejimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo® pakeitimo®. )

3. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo i§vykimas tam tikram laikui i3 nuolatinés
darbo vietos gimnazijos direktoriaus siuntimu atlikti tarnybinj pavedima ar pareigy atlikimg. Jeigu
darbuotojas vyksta j pramoginj renginj savo iniciatyva, tai néra laikoma tarnybine komandiruote.

5. Pasiystam | tarnybine komandiruotg darbuotojui per visg komandiruotés laikg palickama
darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojui kompensuojamos komandiruotés
metu patiriamos papildomos su tarnybine komandiruote susijusios iSlaidos. Jeigu darbuotojas savo
iniciatyva pageidauja vykti I komandiruote savo lé§omis, Jis turi pateikti ragtiSkg prasyma, kuriame
iSreiSkia nuostata vykti savo léfomis arba praso kompensuoti dalj patirty i§laidy.

6. Gimnazijos direktorius, darbuotojui sutikus, gali siysti darbuotojg j komandiruote j uzsienio
valstybe ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés la; ko).

II. KOMANDIRUOTES [FORMINIMAS

7. Siuntimas | tarnybine komandiruote jforminamas gimnazijos direktoriaus isakymu, kuriame
turi biiti nurodoma siun¢iamo i tarnybine komandiruote darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos,
komandiruotés laikas, komandiruotés tikslas, vietové, komandiruotés i$laidos, kurios bus
apmokamos.

8. Darbuotojas | komandiruote gimnazijos direktoriaus leidimu gali vykti asmeniniu
transportu arba vieSuoju transportu:

8.1. jei darbuotojas vyksta asmeniniu transportu — nurodyti transporto priemonés marke,
valstybinj numerj. GriZes ¥ komandiruotés darbuotojas sekretorei pateikia vykimo | komandiruote
dienos arba dienos pries komandiruotg degaly isigijimo dokument, lransporto  priemonés
dokumentus;

8.3. jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grizes sekretorei pateikia keliones bilietus.

9. Grizes i§ komandiruotes darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti gimnazijos
sekretorei dokumentus apie patirtas faktines i§laidas.

10. Mokytojui vykstant su mokiniais I ekskursijas, olimpiadas, varzybas komandiruotés
isakymas neraomas (i8skyrus tuos atvejus, kai vykstama poilsio dienomis arba kai iSvyka trunka
ilgiau nei vieng dieng).

1. Darbuotojas dirbantis ir kitoje istaigoje, norédamas i8vykti kitos jstaigos siuntimu, jeigu
jo i§vykimo laikas sutampa su darbo laiku gimnazijoje, gimnazijos direktoriui privalo pateikti tos
istaigos rastg apie vykimg j renginj, gimnazijos direktorius raSo rezoliucija, kurioje nurodo, kokiomis
salygomis jam leidZiama 18vykti:

11.1. darbuotojas gali iSvykti paprasydamas nemokamy/apmokamy atostogy;



11.2. darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, jei jo vykimas | renginj yra
tiesiogiai susije su vykdomomis pareigomis.

1. TARNYBINIU KOI\’IALYDIRUO(VJIU LIETUVOS RESPUBLIKOS
TERITORIJOJE ISLAIDU APMOKEJIMAS

12. Kai darbuotojas siuntiamas j tarnybine komandiruotg Lictuvos Respublikos teritorijoje,
Jjam apmokamos §ios su tarnybine komandiruote susijusios i§laidos:

12.1. dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintg Maksimaliy
dienpinigiy dydZiy sgradg ir Dienpinigiy mokeéjimo tvarkos aprasy, jeigu komandiruoté trunka ilgiau
nei vieng komandiruotés darbo diena;

12.2. gyvenamojo ploto nuomos i§laidos pagal nustatytas gyvenamojo ploto nuomos i5laidy
normas;

12.3. transporto i8laidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

12.3.1 kelionés j komandiruotés vietg ir grizimo i§ jos i nuolating darbo vietg visy riisiy
transporto priemonémis, isskyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto i§laidos;

v vykstant vie$uoju transportu kelionés i¥laidos apmokamos pagal pateiktus vie$ojo

transporto bilietus;
Yooy kstant nuosavu nsport keliones idaidos apmokamos  vadovaujantis— Netamybiniy
lengsuiy automobiliy naudejimo Panevezio Juoze Miltinio gumazijoje tvarkos aprasu:

12.4. vykstant | konferencijg, seminara. paroda ar Kkitg renginj — registravimosi renginyje
mokes¢io ar biliety pirkimo iglaidos;

12.5. jei darbuotojas j tarnybine komandiruote vyksta vienai dienai jam néra mokami
" dienpinigiai ir gyvenamojo ploto nuomos iglaidos,

13. Tarnybiniy komandiruogiy i§laidos apmokamos tik tada, kai komandiruotas darbuotojas
sekretorel pateikia komandiruotés i§laidas patvirtinan¢ius dokumentus.

IV. TARNYBINIY KOMANDIRUOCIY | UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU
APMOKEJIMAS

14. Kai darbuotojas siuntiamas j tarnybine komandiruotg j uZsienio valstybg, jam apmokamos
$ios su tarnybine komandiruote susijusios iglaidos:

14.1. dienpinigiai;

14.2. gyvenamojo ploto nuomos iglaidos;

14.3. transporto iglaidos ir kitos su komandiruotes tikslais susi jusios islaidos;

14.4. vykstant j konferencija, simpoziumg, parodg ar kitg renginj, — registravimosi renginyje
mokes€io ar biliety | renginj pirkimo i§laidos.

15. I8laidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, tadiau jtrauktos j
apgyvendinimo paslaugas teikiandiy vienety ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimas,
ivairios papildomos asmeninés paslaugos), neapmokamos.

16. Dienpinigiai mokami:

16.1. pagal Lictuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimu patvirtintas dienpinigiu uZsienio
valstybése normas;

16.2. uz jsakyme nurodyta komandiruotes laikg. Vykstant | uZsienio valstybe, uZ dieng, kuria
pervaziuojama Lietuvos Respublikos valstybés siena, mokami dienpinigial, apskaiGiuoti pagal
valstybei, | kurig vykstama, nustatytus dydzius, o griztant i§ uZsienio, uz dieng, kurig pervaZiuojama
Lietuvos Respublikos valstybés siena, mokama iki 50 procenty dienpinigiy, apskaidiuoty pagal tai
valstybei nustatytus dydzius. Jeigu komandiruotés metu bus vykstama j kelias valstybes, nustatytas
dydis taikomas atsizvelgiant | kiekvienoje valstybéje faktiskai isbtas dienas, o pervaZiavimo |
valstybg diena laikoma atvykimo i tg valstybe diena;

16.3. kai darbuotojo komandiruote j uzsienj trunka vieng darbo diena, darbuotojui mokama
iki 50 procenty dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius;



16.4. darbuotojui, vykstangiam j komandiruote | uzsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés i¥mokos, jstaigos vadovo ar Jjo jgalioto asmens sprendimu gali biiti
ismoketa iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydZio dienpinigiy, o aprlipinamam maitinimu,

Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant | renginio organizatoriaus nustatytas
apriipinimo sglygas, gali biiti i$mokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydZio
dienpinigiy;

16.5. ne véliau kaip paskuting darbo dieng dar iki komandiruotés pradZios darbuotojui privalo
bati i3mokétas ne maesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaitivoty dienpinigiy avansas.
Dienpinigiy avansas darbuotojo praSymu gali bati nei¥mokamas:

16.6. komandiruotam darbuotojui grizus i komandiruotés, dienpinigiai perskaiivojami ir
neiSmokéti dienpinigiai ar jy dalis i$mokama ne veliay kaip darbo uZmokesgio mokéjimo diena.

17. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virsija 50 procenty darbuotojui nustatyto
darbo uZmokes¢io tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo udmokestis nevirdija minimalios
menesings algos, padaugintos is koeficiento 1.3 nelaikomi komandiruo¢iy kompensacijomis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. UZ Kklaidingy duomeny, irodanéiy komandiruotés i8laidas, pateikima gimnazijos
darbuotojai atsako jstatymy nustatyta tvarka,

19. Jei darbuotojui vykstant i tarnybing  komandiruote atsiranda aplinkybiy, kurios
nenumatytos Siame apraSe, gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir jstatymais priima sprendima, kuris yra naudingesnis darbuotojui.




