PATVIRTINTA

Paneveézio Juozo Miltinio gimnazijos
direktoriaus 2024 m. balandzio 2 d.
jsakymu Nr, V-128

DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR NEBLAIVIU
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuoto U nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikiandiy
medziagy tvarkos apradas (toliau — ApraSas) nustato darbuotoj Y, dirbanéiy pagal darbo sutartj (toliau
~ darbuotojai), medicininés apZiliros neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti atlikimo ir atlyginimo
asmens sveikatos priezifiros jstaigai uz Joje atlikta medicinine apZiiirg neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti tvarkg.

2. Darbuotojy, iskvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysCiuose (toliau —
biologinés organizmo terpés) etilo alkoholio koncentracija darbo metu neleidZiama — 0,0 promiliy.

3. Nustatant neblaivuma metrologiSkai patikrinta specialiaja technine priemone, turi biti
Ivertinta §ios priemonés paklaida.

4. Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Transporto priemones vairuojandiy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklése,
Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés istatyme, Lietuvos Respublikos narkologinés priezitros
Istatyme vartojamas sgvokas.

5. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikiangiy
medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu
arba pasibaigus darbo laikui, taip pat, darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo

uztraukia bauda darbuotojui Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse nustatytg
baudg.

II SKYRIUS .
ISTAIGOS DARBUOTOJY NEBLALYUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE,
NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZIUROS ATLIKIMA

6. Panevezio Juozo Miltinio gimnazijos darbuotojy neblaivuma nustato jstaigos vadovas
ar jo jsakymu jgaliotas asmuo, atlikdamas Ju tikrinima, kilus jtarimui bet kuriuo darbo dienos metu,
Kai jstaigos vadovas ar jo lgaliotas asmuo atlikti darbuotojo tikrinimo neturi galimybés arba to

padaryti objektyviaj neymanoma, darbuotojo neblaivumas nustatomas stun¢iant darbuotojg atlikti
medicininés apZiiiros.

7. Istaigos vadovas ar jo igaliotas asmuo, siysdamas darbuotoja atlikti medicinines
apZiliros, iSra3o siuntima (1 priedas) ir pristato darbuotojg j asmens sveikatos prieZitiros jstaigg.

8. [staigos darbuotojai, kuriems turi biti nustatomas neblaivumas ar apsvaigimas, ]
asmens sveikatos prieZitiros jstaigg pristatomi ne véliau kaip per vieng valandg nuo poZymiy, pagal
kuriuos galima jtarti, kad darbuotojas yra neblaivus ir (ar) apsvaiges, atsiradimo ir (ar) paaigkéjimo.

9.Po medicininés apzitiros surafomas medicininés apZifiros atlikimo aktas 3
egzemplioriais, 1% jy:

9.1. pirmas egzempliorius pateikiamas jstaigos vadovui ar Jjo igaliotam asmeniui,
siuntusiam darbuotoja atlikti medicininés apZitros;

9.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos prieZitiros jstaigoje;




9.3. tre¢ias egzempliorius pateikiamas darbuotojui, kurio medicininé apZifira buvo
atliekama. -

10. Panevézio Juozo Miltinio gimnazija atlygina asmens sveikatos priezitiros jstaigal
medicininés apzitros i$laidas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apZitros
atlikimo akto gavimo.

111 SKYRIUS .
DARBUOTOJO, KURIS PATS KREIPIASI | ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGA, PRASYDAMAS ATLIKTI MEDICININE APZIURA, NEBLAIVUMO AR
APSVAIGIMO NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZITROS
ATLIKIMA

11. Jeigu darbuotojas nesutinka su tikrinimo ar medicininés apzitiros, atliktos jstaigos
vadovo siuntimu, rezultatais, jis ne véliau kaip per vieng valandg po to, kai jam buvo atliktas
tikrinimas ar medicining apZifira, gali pats kreiptis | asmens sveikatos prieZitiros istaiga, praSydamas
atlikti medicinine apZiirg savo léSomis.

12. Po medicininés apZitros surafomas medicininés apZitiros atlikimo aktas 2
egzemplioriais, i§ jy:

12.1. pirmas egzempliorius pateikiamas asmeniui, kurio medicininé apzitira buvo
atlickama,;

12.2. antras egzempliorius lieka asmens sveikatos prieZitiros jstaigoje.

13. Asmeniui, kuris pats kreipiasi | asmens sveikatos priezifiros jstaiga, pradydamas
atlikti medicining apZitirg jo 1éSomis, medicininés apZitros atlikimo aktas i§duodamas tik tada, kai jis
pateikia dokumentus, patvirtinangius, kad atlyginimas uz medicininés apZitiros atlikimg sumokétas.

) _ IVSKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR [FORMINIMAS

14. Darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusi) jstaigos darbuotoja, privalo apie tai
pranesti tarnybiniu prane§imu (2 priedas) tiesioginiam vadovui ar jstaigos administracijai bei imtis
visy reikiamy priemoniy nelaimei i$vengti.

15. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar toksiniy medZiagy, darbdavys ta diena (pamaing) ji nu3alina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemoka darbo uZmokescéio (LR DK 49 str. 1 d.).

16. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, prilyginamas $iurk&&iam darbo pareigy pazeidimui, todél
darbdavys turi teisg nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemoketi igeitines i¥mokos (LR DK 58 str.).

17. Pries pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo it/ar apsvaigimo nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy procediira, rekomenduojama jvertinti:

17.1. poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichikg veikian¢iy medziagy:

17.1.1. i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

17.1.2. neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

17.1.3. neri8li kalba;

17.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

17.1.5. kiti poZymiai;

17.2. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianéiy medZiagy
yra:

17.2.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

17.2.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos).



18. Jvertinus §io Apraso 17 punkto nurodytus poZymius ir esant pagristam '!tarimui, lfac}
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy, nedelsiant surasyti
Nugalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikiandiy medZiagy aktg (3
priedas) (toliau — Nusalinimo aktas) ir pareikalauti pateikti pasiaiskinima rastu (4 priedas).

19. Nugalinimo akta suraSo ir pasira3o jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, dalyvaujant
ne maziau kaip dviem bendroves darbuotojam.

20. Nugalinamam darbuotojui susipaZinus su Nuzalinimo aktu, turi biiti siiloma jame
pasira$yti, nurodant apie savo sutikima ar nesutikimg su §iuo nugalinimu nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikiandiy medZiagy.

71. Nugalinamam darbuotojui, atsisakius susipaZinti su Nusalinimo aktu ir pasiradyti, tai
pazymima paciame akte.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Jeigu nudalinamas darbuotojas nesutinka pasira$yti Nugalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti | asmens sveikatos prieZitros jstaiga atlikti medicininés apZifiros, darbdavys
neturédamas medicinos specialisty i§vados, patvirtinancios darbuotojo neblaivuma, turi teisg
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
ra$ytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apzitiry protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis,
vaizdo ir garso jragais, padarytais nepazeidZiant istatymu, ir kitomis jrodingjimo priemonémis.

73, Konstatuoti neblaivumo fakta galima tik tada, kai tokiai iSvadai padaryti pakanka
turimy jrodymuy.




Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo
nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikiangiy medziagy tvarkos apraSo

1 priedas

PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJA

SIUNTIMAS .
DEL DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIUY
MEDZIAGU NUSTATYMO
i e . VI d. INE. e
................ val. .oveevenene. MiNL
Panevézys

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siunéiamas i

(asmens sveikatos priefiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZifirai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy medziagy nustatyti

Siuntimo priezastis
(itarimas deél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy) arba (bendros asmens biiklés
jvertinimo isvada, jeigu vertinta, tikrinimo, jeigu atlikias, rezultatus)

Darbdavys

(vardas, pavarde, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavio jgaliotas asmuo (pildyti, kai §is pristato darbuotojg, vairuojantj transporto priemone, ]
sveikatos prieziliros jstaiga)

(vardas, pavardé, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateiktg saskaitg, jsipareigoja atlyginti
medicininés apZiaros iflaidas per 10 darbo dieny nuo medicininés apZiiiros atlikimo akto
gavimo.

......................................................................................

.............................................................

(darbdavio atsiovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



(sveikatos prieZiiros [staigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg darbuotojas atvyko (pristatytas):

20....... M. s i, doe, S | PR—_. . .1 1
(pildo asmens sveikatos priefitiros istaigos darbuotojas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
hustatymo bei neblaiviy darbuotojy nugalinimo
nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikiangiy medZiagy tvarkos apraso

2 priedas

(pareigos)

(vardas, pavarde)

PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos
direktoriui

(vardas, pavarde)

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU
DARBUOTOJO
20 m. d.
Panevézys

20 m. d. val.  pastebéjau,  kad

(pareigos, vardas, pavarde)
darbo  metu yra  neblaivus  ar apsvaiges  nuo  psichikg veikianCly  medziagy

(placiau)

(vardas, pavarde) (paraSas)




Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo bei neblaiviy darbuotojy nugalinimo
nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy tvarkos apraso

4 priedas
PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJA
DIREKTORIUS
NURODYMAS
20 m. d.
Panevézys
(darbuotojo vardas, pavarde)
(pareigos)
Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d val., pateikti man

pasiaiSkinimg rastu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalies nuostatas deél
Sturk$taus darbo pareigy pazeidimo: pasirodymo neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy
ar psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje.

Nurodymas surasytas dviem egzemplioriais, vienas jy i¥duodamas darbuotojui
pasira8ytinai, kitas lieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavarde,
parasas)

Nurodymg gavau

(darbuotojo  vardas, pavarde,
paraSas, data)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo
nuo darbo del neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikianciy medZiagy tvarkos apraso

3 priedas
PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJA
NUSALINIMO NUO DARBO )
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANéIU MEDZIAGUY
AKTAS
200 ML e, d. Nr. v,
.................. Wil cuissinisssuianinn TOEL
Panevézys
Pagrindas
(tarnybinis praneSimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichikg
veikiantiy medziagy:
I8 burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip— 1, ne - 2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)
(taip — 1, ne — 2)

Nerisli kalba

(taip — 1, ne - 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip — 1, ne —2)
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERERNRE

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas ra§tiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty jtarimy, kad jis
yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianéiy medZiagy
(taip - 1, ne — 2)
NuSalinamo darbuotojo paaiskinimas ra$tu
(pateike, atsisake pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo | asmens sveikatos prieZiiros jstaiga m
(jteiktas — 1, nejteikias — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo ‘__I
(taip— 1, ne - 2)

Darbuotojas atsisakeé vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros istaigg f—l
(taip — 1, ne — 2)

NuSalinimo aktg uZpildé:




(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Dalyvaujant:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

NuSalinamo darbuotojo jradas ranka apie susipaZinimg su nugalinimo aktu:
_(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nualinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nuSalinimo aktu.



